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Cepsa evoluciona Challenging U, su
programa de captacion de talento joven,
para apoyar su transicion energética

» La compaiiia ha creado tres programas diferenciados para incrementar
la especializacion de los participantes: Sales, Moléculas Verdes y
Business

» Se fomentara que los participantes tengan una experiencia transversal
en la compaiiia y se formen en ambitos relacionados con la transicion
energética

» Se mantendran los objetivos de diversidad empleados hasta ahora, un
70% de mujeres y un 5% de personas con discapacidad

o Cepsa ha abierto el proceso de presentacion de candidaturas para
participar en Challenging U Sales y Challenging U Business para el
negocio de Trading

Cepsa ha evolucionado su programa de formacion y captacion de talento, Challenging
U, para adaptarlo a las necesidades actuales de la compafiia en su afan por ser un
referente de la transicion energética en Europa. De esta forma, la compafia ha creado
tres programas diferentes para aumentar la especializacion de los participantes:
Challenging U Sales, que ya ha abierto el plazo para presentar candidaturas de su
primera edicion, Challenging U Moléculas Verdes, que comenzara en septiembre, asi
como Challenging U Business, que ya esta en marcha con candidaturas para el negocio
de Trading y cuyas ofertas iran surgiendo para negocios o areas especificos.

Ademas, los participantes tendran la oportunidad de rotar por los diferentes negocios de
la compaiiia, obteniendo una experiencia transversal que puedan aplicar en sus areas
de especializacion.

Bettina Karsch, directora de Recursos Humanos de Cepsa, ha subrayado: "Challenging
U es uno de nuestros pilares para captar el talento joven necesario para abordar nuestra
transicion energética. El verdadero motor para esta transformacion son las personas vy,
mediante el nuevo enfoque de este programa, queremos dar respuesta a los desafios
que presenta el mercado y crear equipos multidisciplinares, ademas de ofrecer una
formacion mas especializada para continuar fomentando el crecimiento profesional de
los participantes”.

El programa Challenging U Sales, de tres afios de duracion, estard enfocado en la
busqueda de talento joven con un perfil técnico-comercial. Va dirigido a recién graduados
en Ingenieria Quimica, Industrial, Ciencias, Quimica, Fisica y con alto nivel de inglés.
Recibiran formacidon comercial especifica en una escuela de negocios y durante el
programa los participantes rotaran por las areas de Commercial & Clean Energies,
Mobility & New Commerce y Quimica.
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Por otro lado, a través de Challenging U Business, Cepsa buscara talento joven
especializado para dar respuesta a las necesidades de las distintas areas de negocio de
la compafia. En este sentido, este programa se estrena con una primera oferta de
vacantes para incorporarse al equipo de Trading de Cepsa, los perfiles solicitados son
recién graduados Ingenieria, Matematicas, Economia o Derecho con alto nivel de inglés.

Por Ultimo, el recorrido de Moléculas Verdes estara enfocado en formar a jovenes
profesionales con los conocimientos y habilidades necesarios para abordar los desafios
de la transicion energética. Para ello, el perfil buscado es de graduados en Ingenieria
Quimica, Industrial, de Energia Renovable, Ambiental o u otras disciplinas relacionadas
con la sostenibilidad. Las personas incorporadas a este programa contaran con formacién
especifica en areas clave de la transicidn energética (hidrogeno, biocombustibles,
movilidad eléctrica, estrategias renovables, etcétera).

Challenging U mantiene su esencia: diversidad, formacion y contrato
indefinido

Al margen de los nuevos itinerarios a seguir por los participantes, el programa mantendra
la esencia de los Ultimos afios. En este sentido, se conservaran los objetivos de
diversidad ya fijados para los participantes: un 70% de mujeres y un 5% de personas
con discapacidad.

Asimismo, las personas que sean seleccionadas accederan a la compaiia con un contrato
indefinido. Ademas, se mantendra la formacién concedida a los participantes, aunque
sera todavia mas especializada y especifica para adaptarse a las necesidades de los
perfiles de cada uno de los programas.

Mas informacion y vacantes: “Challenging U” Talent Program - Cepsa

Cepsa es una compafiia internacional lider comprometida con la movilidad y la energia sostenibles con una
solida experiencia técnica tras mas de 90 afios de actividad. La compaiiia también cuenta con un negocio
de quimica lider a nivel mundial con una actividad cada vez mas sostenible.

A través de su plan estratégico para 2030, Positive Motion, Cepsa proyecta su ambicion de ser lider en
movilidad sostenible, biocombustibles e hidrégeno verde en Espafa y Portugal, y de convertirse en un
referente de la transicion energética. La empresa sittia a los clientes en el centro de su actividad y trabajara
con ellos para ayudarles a avanzar en sus objetivos de descarbonizacién.

Los criterios ESG inspiran todas las acciones de Cepsa para avanzar hacia su objetivo neto positivo. A lo
largo de esta década va a reducir sus emisiones de CO2 de alcance 1y 2 en un 55 %, y el indice de
intensidad de carbono de los productos energéticos que comercializa en un 15-20%, respecto a 2019, con
el objetivo de conseguir emisiones netas cero antes de 2050.
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https://www.cepsa.com/es/empleo/talento-joven/programa-challenging-u

55 CEPSR

NOTA DE PRENSA

Tel: (34) 91 337 60 00



