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pregentacion

Carlos Moran
director de recursos humanos y organizacién Cepsa

Aungue como consecuencia del periodo analizado (2017-2018), los efectos de la pandemia no se
tratan en el informe de una manera especifica, la realidad es tan sobrecogedora que, por
humanidad, no podria iniciar mi reflexion de ninguna otra manera que no fuera haciendo
referencia a la COVID-19. Y es que el impacto que esta teniendo en todos nosotros es de tal
magnitud que su alcance era imposible de prever y sus consecuencias finales aun se antojan
dificilmente cuantificables.

La crisis sanitaria y economica nos afecta practicamente en todos los ambitos de nuestra vida
(salud, social, laboral, economico...). Si antes de su irrupcion ya hablabamos de un entorno volatil
y complejo, es ahora cuando la incertidumbre se nos muestra de una manera mas evidente
respecto a nuestro futuro como sociedad.

Y es precisamente en esta dificil situacion, en la que se ha puesto de manifiesto el valor del
cuidado hacia las personas, la necesidad de situarlas en el centro de atencion y,
consecuentemente, la relevancia de la “conciliacion” en su sentido mas amplio. Para ello es
imprescindible poner en marcha o reactivar, si ya existen, medidas como el trabajo en remoto,;
la inversion en programas de salud, especialmente la emocional, €l liderazgo a distancia y las
nuevas formas de gestion de personas; o la promocion del voluntariado solidario. No podemos
olvidar tampoco aquellas que impactan de lleno en el sustento del tejido empresarial, como las
ayudas a empresarios de pequefias y medianas empresas para poder mantener sus negocios a
pesar de las duras medidas, el esfuerzo ingente que muchos empresarios y empresarias estan
haciendo para mantener la estabilidad laboral, la puesta en marcha desde las Administraciones
de medidas conducentes a paliar 1as situaciones de pobreza, y muchas otras mas que nos ayuden
a mitigar los efectos de la pandemia.

Concienciar al tejido empresarial, a los sindicatos, a la Administracion publica y a la sociedad en
general sobre la importancia que tiene el impulsar politicas y medidas de conciliacion personal y
profesional, sigue siendo un objetivo prioritario si queremos seguir avanzando como pais y
sociedad.

"En Cepsa seguimos firmemente convencidos de que invertir en conciliacion es hacerlo en
satisfaccion laboral, salud y bienestar y, por tanto, en calidad de vida. Es una inversion de las
empresas en las personas que inmediatamente retorna en fuente de generacion de compromiso
de las personas hacia sus empresas. Es también una inversion solidaria con la sociedad en general
y, por tanto, fuente igualmente de competitividad, reputacion y excelencia empresarial. Todo ello
crea el contexto adecuado para la generacion de valor, ayuda a la recuperacion y contribuye a
crear un futuro mejor. Por todos estos motivos mantenemos nuestro apoyo a la Fundacion Mas
Familia en la elaboracion del presente Observatorio.”
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Roberto Martinez

director de la iniciativa efr en Fundacion Masfamilia

Presentamos la tercera edicion del barometro de la conciliacion — indice efr con buenas
noticias: El indice mejora un 5% con respecto a la edicion anterior (2018), y en mas de un 12%
si lo comparamos con el valor inicial, 2008 o pre-crisis.

Mejora y lo hace en la mayoria de sus indicadores con dos Unicas excepciones, las relacionadas
con la familia y especialmente, las de demografia y natalidad asociadas al envejecimiento y al
duro invierno demografico que padecemos en Espafia y en €l resto del continente europeo. Para
el resto, buenas noticias.

Considero que es el momento de echar la vista atras y comprobar los avances sociales y laborales
en la materia unidos al desarrollo de este siglo XXI.

No obstante, vivimos inmersos en una pandemia de la que todavia no conocemos bien sus causas
y menos aun, sus consecuencias finales.

Sin lugar a dudas, condiciona nuestras vidas y como no, afectarda a los resultados de este
barémetro de una manera u otra. Por ello, en esta ocasion hemos querido completar los calculos
y datos objetivos correspondientes al barometro 2020, con una amplia encuesta de opinion
ciudadana realizada a finales del ejercicio y que muestra el efecto de la pandemia COVID19 sobre
nuestro pais en la materia que nos ocupa.

Espero que este trabajo sirva para disefar, o redefinir politicas publicas y privadas en relacion a
la conciliacion, agradeciendo por dltimo, la colaboracion de CEPSA sin la cual no hubiera sido
posible. Gracias.
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0.E8pana en cifrag

Espaiia, también denominado Reino de Espaiia, es un pais miembro de la Union Europea,
constituido en Estado social y democratico de derecho y cuya forma de gobierno es la
monarquia parlamentaria. Su territorio, con capital en Madrid, esta organizado en diecisiete
comunidades autéonomas, formadas a su vez por cincuenta provincias; y dos ciudades
autéonomas.

Espafia se sitla tanto al sur de Europa 7 P \
Occidental como en el norte de Africa. En "\\ /."
Europa, ocupa la mayor parte de la i~

peninsula ibérica; en Africa se hallan las

ciudades de Ceuta y Melilla; en el océano

Atlantico nororiental estan las islas

Canarias; en el mar Mediterraneo se

sittan las islas Baleares, las islas

Chafarinas, el pefion de Vélez de la }
Gomera, las islas Alhucemas vy la isla de

Alboran.

Tiene una extension de 505.370 km2, por lo que es el cuarto pais mas extenso del
continente, tras Rusia, Ucrania y Francia. Con una altitud media de 650 metros sobre el
nivel del mar, es uno de los paises mas montafosos de Europa.

Su poblacion es de 47 329 981 habitantes

Poblacion de Espafia

24,300,000 a 1 de enero de 2020. El 51% son
24:100.000 mujeres, siendo casi un millén mas que el
23.900.000 ,
23.700.000 numero total de hombres.
23.500.000 B ) ~
23.300.000 Los extranjeros residentes en Espana son
e N_‘*_’_"_/ 5.235.375 y representan el 11,1% de la
22.700.000 poblacion, siendo el mayor porcentaje de
22.500.000

20141S 20151S 20161S 20171S 20181S 20191S 20201S ellos IOS procedentes de Marruecos

—e—tHombres —8=Nujeres (14,5%) y de Rumania (12,7%).
millones de 0y Poblacién
47,3 habitantes 11 ’1 A’ extranjera

. Marruecos

14,5%
Rumania
l I 12,7%

s Rem:n Unido

FURRRSN. 5,7 %
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La densidad de poblacién de Espaia, de 94 habitantes/km2siendo su distribucion a lo largo
del territorio muy irregular. Asi, la poblacion espaiiola se concentra predominantemente en
dos zonas:

o Costa y zonas cercanas: las zonas de costa y los valles proximos, asi como las
grandes islas, son las mas densamente pobladas y donde se encuentran los
principales nucleos de poblacion y sus areas metropolitanas (exceptuando a
Madrid), por ejemplo Barcelona que extiende su area de influencia por toda la costa
mediterranea: Valencia, Alicante-Elche-Murcia-Cartagena

» Madrid: es la zona mas poblada de Espaiia, siendo el segundo municipio de la Unidn
Europea en tamano (sélo superado por Berlin). Su area metropolitana es la segunda
mayor de la Unidn Europea (sblo superada por Paris), en la cual se encuentran
ciudades como Mbéstoles, Alcald de Henares, Fuenlabrada, Alcorcén, Leganés,
Getafe, ..., que superan los 100.000 habitantes. Esta zona es tan poblada gracias a
que Madrid es la capital de Espafa y su influencia se extiende ya por las provincias
de Toledo y Guadalajara formando una amplia regién metropolitana.

Piramide de poblacion de Espaiia. A 1 de enero 2020

Durante 2019 la poblacion crecié en
392.921 personas, debido a Ia
contribucion positiva de las migraciones.
La diferencia entre inmigrantes vy
emigrantes (saldo migratorio) sigue en
positivo.

El 19,6% de la poblacion tenia 65 o mas
aﬁOS. 6 & 2 2‘ ) 4 6

En la piramide demografica se pueden observar las siguientes caracteristicas de la
estructura de la poblacién espafiola:

- Un claro descenso de la poblacién joven, debido a la importante disminucién de la
natalidad.

- Aumento de poblacién adulta, debido a la entrada en fase adulta del numeroso
contingente de poblacién nacido tras la bonanza econdmica de los afios 60 —baby
boom—. A este hecho hay que unirle el numeroso aporte de poblacidn inmigrante,
normalmente en edad adulta.

- Aumento de la poblacién de la tercera edad, debido al aumento de la esperanza de
vida, que en la actualidad se sitta en los 83,6 afios (80,9 afios en hombres y 86,2
afos en mujeres).

Espafia es actualmente la decimotercera potencia econdmica mundial, pero ha llegado a
ser la octava, e incluso la séptima segun el PIB nominal. La economia espaiola es una de
las mas abiertas de la eurozona y una de las economias con mas internacionalizacion en
sus productos financieros, servicios, etc. Tradicionalmente Espafia ha sido un pais agricola
y aun es uno de los mayores productores de Europa occidental, siendo el cuarto pais de la
UE por n° de explotaciones y el segundo por superficie agricola utilizada.

N :;": CEPSA 9
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En la actualidad, la terciarizacién de la economia y de la Liegada de turistas
. ~ . . internacionales. 2018 Millones
sociedad espanola queda clara tanto en el producto interior -
rancia 89,4
bruto, como en la tasa de empleo por sectores. Esparia 82,8
Estados Unidos 79,7
Durante 2019 visitaron Espafia 83,7 millones de turistas China 62,9
internacionales, un 1,1% mas que en 2018, y el gasto total talta o8
realizado por los turistas internacionales se cifra en 92.278 Ingresos por turismo
. internacional. 2018
millones de euros, lo que supone un aumento del 2,8% Miles de millones de dolares EE.UU.
respecto al 2018 (segun la encuesta de gasto turistico). Estados Unidos 2147
Espana 81,5
Espafia repite en 2018 como segundo destino turistico i‘d zzj
allandia 3
mundial (tanto por llegadas como por ingresos de turistas). halia 49,3
Fuente: Organizacién Mundial del Turismo
Segun la Encuesta de Poblacion Activa de 2019, el nimero

4

de activos sube 1,0%, hasta llegar a un total de 23 millones
de personas. La tasa de paro se sitla en el 14,1% y en diez
comunidades auténomas el dato de paro es inferior a ese
valor.

“

Espana 14,1%
Un 28,5% de los inactivos lo son por responsabilidades WS o
familiares o de cuidados, cifra por encima de la media en WN20%omss N De14a20%

De 10 a 14% Menos de 10%

la Eurozona y superior, en general, entre las mujeres.

Tasa d %
% inactivos de 20-64 anos que no buscan empleo 41,9 naa g paro %)

por cuidados familiares. 2019 30

25

288 M Eurozona

I Espana

20

0 | | |
AU I I I I

K

Total Hombres Mujeres

Fuente: Eurostat —Total =— Mujeres =—— Hombres

Segun la Encuesta de Estructura Salarial, en Espafia en 2017 el sueldo anual mas frecuente
se situd en torno a 17.482€, el mediano en 19.830€ y el medio en 23.646€. En Hosteleria
y Suministro de energia se encuentran la ganancia media mas baja y mas alta,
respectivamente.

Coste laboral neto y salarios segun sectores. 2018 .
Coste neto por trabajador

2018 (Miles de euros)

Coste neto* Sueldos y salarios
— — /|
Euros Variacion Euros Variacion
interanual % interanual % ' ‘ f <&
Total 30.883,4 11 23.003,2 09 - ¢
Espana 30,9 i
Industria 37.235,6 09 27.474,0 0,4
Construccion 31.368,8 1,4 22.426,7 1,4
Servicios 29.699,1 1,2 22.234,6 1,0 [
B 3150 més B De 295315
*Coste bruto deducidas subvenciones y deducciones. Excluye dietas y gastos de viaje De 275295 Menos de 27,5

N :;}, CEPSA 10
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Segun la Encuesta Anual de Coste Laboral, el coste neto en 2018 es de 30.883,4€ por
trabajador. Los sueldos y salarios suben un 0,9% respecto al afo anterior. La partida mas
importante de los costes no salariales son las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social
(7.187,5€ por trabajador), que representan el 23,1% del coste total.

PIB segin componentes. 2019 Actividades
inmobiliarias
Impuestos menos il

whwncioneotrs ks El crecimiento del PIB en 2019 se estima

nnnnnnnnnnnnnn y de seguros Actividades

a% profesionales,

* ¥ wmeniaas €N UN 2,0% respecto a 2018. El sector
\" que tiene un peso, desde el punto de

e ‘ vista de la oferta, es el sector Servicios

'@F (68,3%) y dentro de este el sector de

/ 1. _ Comercio, transporte 'y hosteleria

e (21,3%), seguido de Administracion

recreativas y otros 17%

Construccién

Actividades artisticas,
Agricultura, ganaderia,

e publica, educacion y sanidad (17%)
E'EBzgj(;Cé"“a-z"lg Comunidad de Madrid es la comunidad
Furos/ autébnoma que registra el mayor PIB por
habitante

habitante, con 35.866€, y Melilla, el menor,

commdaddeMadnd s con 19.073€. Siete comunidades auténomas
Comunidad Foral deNavarra 32,692 se sitlan por encima de la media nacional,
Catalufa 31.110 P

Aragon 28993 que alcanza los 26.438€ per capita.

Illes Balears 28.143

La Rioja 27.942 "l"

Espaiia 26.438 LN y

Castilla y Léon 24.758 -

Cantabria 24.556 "‘ ‘ P @

Galicia 24.034 *

Principado de Asturias 23.455

Comunitat Valenciana 23.094

Regién de Murcia 21.853 Espana 100,0

Canarias 21.265

Castilla - La Mancha 20.876

Ceuta 20.781 B 105 o més

Andalucia 19.658

Extremadura 19.432 De852105

Melilla 19.073 Menos de 85

o avandes rogioncs. 2019 0 hasta 322.068,7 millones de euros. Como
s . R resultado, el saldo comercial registra un
= importaciones déficit de 31.979,6 millones de euros, un
5,5% inferior al registrado en 2018.

Con respecto a la Unién Europea, el saldo

Europa (total)  Unin Europea América Asia Africa Oceania

o M e i G e comercial sigue en positivo, representa el

Las exportaciones espafiolas de bienes 53 gos, de las importaciones y el 65,7% de
suben un 1,8% durante 2019 alcanzando I0s |55 exportaciones., siendo Francia

290.089,1  millones de euros. Las  Ajemania los principales socios comerciales
importaciones se incrementan un 1,0%

N :;}, CEPSA 1"
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Peso de los sectores econémicos
en las exportaciones. 2019

Bienes de
equipo 20,4%

Resto 33,1%

Alimentacion
bebidas y
tabaco

16,8%

Sector
automovil
15,2%

Productos
quimicos
14,5%

Fuente: Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

+2 0% ;alr;acién interanual %

+0,7%

54,‘; CEPSA
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Peso de los sectores econémicos
en las importaciones. 2019

Bienes de
equipo 21,3%

Resto 36,4%

Productos
quimicos
15,8%

Sector Productos
automovil energéticos
12,5% 13,8%

Fuente: Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

variacion interanual %

141% 2"
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1. Impacto COVID-19

El barémetro de la conciliacion - indice efr en su edicion 2020, no recoge el impacto
que ha tenido la crisis socio-econémica derivada de la pandemia COVID-19 en la sociedad
y en la actividad en general, ya que los datos evaluados no alcanzan mas alla de 2018 por
cuestiones meramente estadisticas. Tendremos por tanto que esperar a la edicién 2022
para recogerlos.

No obstante, queremos hacer un resumen de aquellos datos que impactaran en el futuro
en el calculo del indice efr.

El estado de alarma decretado en Espafia, ha supuesto un confinamiento obligatorio para
los hogares espafioles.

- Un 10,3% de la poblacién (4.893.000) reside en hogares unipersonales. De ellos,
algo mas de dos millones de personas son mayores de 65 anos que viven solos
(25,2%). En la UE el porcentaje de personas que viven solas es del 14,8% vy entre
los mayores de 65 el 32,5%.

- Un 15,5% de la poblacién reside en hogares que tienen menos de 20 metros
cuadrados por persona.

- Nueve de cada diez hogares dispone de conexion a internet

Las restricciones de movilidad de las personas y el descenso de la actividad econdmica se
reflejan en el porcentaje de personas que salen de su area de residencia durante el estado
de alarma. Hemos pasado de un 29,3% estimado en una semana “normal” a un 5,6% en
algunos dias del periodo de confinamiento.

Movimiento de personas por areas de movilidad (%)

30

25

20

15

10

&
ST T N . S

Ol o ® > > o o o
'\Q\“\ ’LQ\ > ".9\& '\Q\‘O\ "\9@ "’:Q\QJ\ "b\co\ '\q’\%\

No obstante, donde se han reflejado con mas claridad los efectos de la crisis en la actividad
de los diferentes sectores econdmicos, los precios, el mercado laboral o la confianza
empresarial; ha sido a través de los indicadores de coyuntura econdmica que se recogen
mensual o trimestralmente.

N :,v,l, CEPSA 13
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A continuacion, reflejamos 18 indicadores que permiten visualizar el impacto de la crisis y
los cambios en la actividad econdmica:

indice de precios de consumo (IPC)

DO Pl

volumen encadenado) (A)

5,00

indice de cifra de negocios empresarial indice de cifras de negocios en la
(A)

20,00

-60,00

industria (A)

0,00 X
-20,00 X
40,00 40,0

& S © &
» > F S
& &
indice de precios de exportacion indice de precios de importacion

a a a
& N N * & 4 > N4 X o
<® K S S o & N S N 5>
P ® P ® L4 ® ® P P P
Tasa de paro Tasa de actividad
59,00

12,00 58,00
& < L& < & & < Q& 0 &
N3 o' Q ) \J D' Q
& + & » & & £ @\ + xe*
indice de confianza empresarial indice de Confianza empresarial
armonizado (situacion tril tre )

140,

o~z S

Establecimientos que utilizan
el teletrabajo (%)

0 20 40 60 80

Industria

Construccién h

Comercio
Transporte y
hosteleria
Otros
servicios

Bl Antes del estado de alarma (porcentaje de

establecimientos que lo utilizaba)

B Durante el estado de alarma (porcentaje de
establecimientos que lo ha estado utilizando)

oo clsoran :,l”’: CEPSAH

Producto Interior Bruto (PIB - indice de  indice de comercio al por menor (A) Indicador de actividad del sector

servicios (A)

J

indice de produccién industrial (A) indice de precios industriales

Coste total por trabajador (variacion Coste total por hora efectiva (variacion

anual) (A) anual) (A)
3,00 6,00
2,00 4,00
1,00 2,00 —/\/\/
0,00 ,00
’9\%&\ \9\4@ @\A«\ “9\‘0 P §\\ & & \p\%\s @\q,\\ @\&\\ x@,é\

indice confianza empresarial

i W

Dos de <cada tres establecimientos
mantienen, al menos parcialmente, su
actividad durante el estado de alarma.

Cuatro de cada diez establecimientos
realizan  Expedientes de Regulacién
Temporal de empleo (ERTE) durante los
meses del estado de alarma.

Durante el estado de alarma, el teletrabajo
pasa a ser utilizado por un 48% de los
negocios, cuando antes de la pandemia era
utilizado por un 15%.
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Las estadisticas de turismo reflejan una actividad nula durante los meses de abril y mayo
debido al cierre de fronteras y establecimientos turisticos.

Turistas no residentes (millones) Gasto medio por persona (euros) Duracion media de los viajes (dias)
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2. Evolucion. Conclugiones gencrales

El estado de la conciliacion en Espafa en 2020 continiia con la mejora reflejada
en anteriores barometros, siendo mas notable esta mejora en los indicadores

empresariales que en los sociales.

El indice efr 2020 supera en mas de 12 puntos el valor de inicio (2008), al que se asignd
un valor de salida de 100 puntos basicos.

2008 2015 2017 2018 2020

El barometro de la conciliaciéon - indice efr en su edicién 2020, y que evalla la
evolucion en el periodo comprendido entre 2017 y 2018, muestra un avance de 5,0 puntos
respecto a la edicién anterior (2015-2017). Las mejoras son mucho mayores en la parte
empresarial (8,5 puntos) que en la social (1,7 puntos) como muestra el siguiente grafico:
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En la parte social se producen importantes mejoras en igualdad de oportunidades, y
avances en familia, salud publica, economia y empleo e infancia. S6lo se produce
retroceso en el supraindicador de natalidad y demografia.

En la parte empresarial, se producen importantes mejoras en todos los supraindicadores,
siendo especialmente importantes los relacionados con reputacion, gestion de la
conciliacion, y responsabilidad social — RSE.

Todo lo anterior, configura un evidente escenario de mejora de la conciliacion en
Espaiia ante unas grandes demandas, desafios y expectativas de la poblacién en este
sentido. Esta mejora recogida de manera objetiva en el baroémetro 2020 a través de sus
indicadores, se ve en esta ocasion reforzada en este mismo estudio, por la encuesta
realizada a la ciudadania y que aporta la parte subjetiva (apartado 5).
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3. @volucion. Conclusgiones particulares

A continuacion, se presenta la evolucion que han experimentado los 87 indicadores base
objeto de este estudio, con respecto a los valores de la edicién anterior (2017):
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2018
Indicadores Sociales (44)

Natalidad y demografia

N2 hijos por mujer 1,28 1,20 -0,08 il -6,2%
Edad media de poblacion 42,72 43,18 0,46 Wl -1,1%
indice coyuntural de fecundidad 1,34 1,26 -0,08 (] -5,8%
Tasa de fecundidad (incluida poblacion inmigrante) 38,53 35,42 -3,11 [ -8,1%
Saldo vegetativo 0,01 -1,16 -1,17 W -10812,0%
Edad de acceso a la maternidad 32,00 32,20 0,20 (] -0,6%
indice de dependencia de los mayores 53,83% 54,19% 0,36% L] -0,7%
Infancia
Poblacion 11-18 afios victima maltrato fisico entre iguales en colegio o instituto 11,40% 10,70% -0,70% ap 6,1%
Consumo alcohol por los jovenes 68,20% 67,00% -1,20% ap 1,8%
Uso de tecnologias de informacidn y comunicacion en nifios 85,50% 84,60% -0,90% L] 1,1%
Obesidad y sobrepeso infancia 27,80% 28,56% 0,76% [ -2,7%
Tasa abandono escolar 18,15% 17,85% -0,30% L] 1,7%
Tasa delitos en menores 0,15% 0,16% 0,01% il -6,0%
Economia y Empleo
Ne afiliados en la Seguridad Social 17.204.700,00 17.759.200,00 554.500,00 ap 3,2%
Tasa ocupacion >25 - 65 afios 68,10% 69,52% 1,42% i 2,1%
Tasa de paro registrado > 25 - 65 afios 15,72% 13,91% -1,81% L] 11,5%
Tasa paro registrado juvenil 37,38% 33,19% -4,19% ap 11,2%
Indicador de confianza empresarial armonizado (ICEA) 134,60 135,10 0,50 L] 0,4%
Gasto en |+D respecto PIB 1,21% 1,24% 0,03% L] 2,5%
Expectativa de proyeccion de empleo 4,00% 5,00% 1,00% -25,0%
P.I.B. 1.161.878 M€ 1.202.193 M€ 40.315 M€ i 3,2%
indice de desarrollo humano 0,884 0,893 0,01 L] 1,0%
Igualdad de oportunidades
N2 victimas por violencia de género 50,00 51,00 1,00 [ -2,0%
N2 denuncias por violencia de género 166.260,00 166.961,00 701,00 [ -0,4%
Ratio de horas dedicacion a la familia y al hogar mujer vs hombre 63,70% 58,95% -4,75% ap 7,5%
Total prestaciones recibidas por personas con discapacidad 1.178.011,00 1.320.659,00 142.648,00 L] 12,1%
Alumno con discapacidad estudiando con necesidades especiales 2,70% 2,60% -0,10% [ -3,7%
Ratio de mujeres estudiando en Universidad carreras técnicas 48,52% 48,74% 0,22% L] 0,5%
Tasa de poblacion inmigrante 11,44% 13,77% 2,33% i 20,4%
Salud Publica
Satisfaccion con el tiempo disponible 6,59 6,83 0,24 ap 3,6%
Media de salud mental en poblacién adulta 1,49 1,36 -0,13 A 8,7%
Tasa mayores dependientes 53,83% 54,19% 0,36% [ -0,7%
N2 partes de enfermedades profesionales 21.049,00 24.082,00 3.033,00 il -14,4%
Presupuesto en salud publica 69.910 M€ 72.512 M€ 2.602 M€ L] 3,7%
Evolucidn de Espafia en el ranking de felicidad 36,00 36,00 0,00 = 0,0%
Valor medio de |a tasa de consumo de antidepresivos 69,64 71,30 1,66 [ -2,4%
Familia
Tasa nupcialidad 3,68 3,54 -0,1 L] -3,8%
Tasa dedisoluciones matrimoniales 2,20 2,13 -0,1 Ap 3,2%
Tasa de custodias compartidas 15,65% 17,68% 2,03% A 13,0%
% parejas sin hijos 38,90% 38,90% 0,01% [ 0,0%
% familias monoparentales 9,97% 10,13% 0,16% il -1,6%
% PIB en ayudas directas a las familias 1,30% 1,20% -0,10% Wl -7,7%
N2 adopciones y acogimientos familiares de menores 4.738,00 4.630,00 -108,00 [ -2,3%
Numero de familias Numerosas 664.111,00 696.798,00 32.687,0 ap 4,9%
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Indicadores Empresariales (43)
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2017 2018

Indice de productividad horaria 98,00% 95,60% -2,40% il -2,4%
Tasa de crecimiento de la productividad 101,50% 99,70% -1,80% [ -1,8%
Tasa de absentismo (Horas absent.no justif) 4,57% 4,76% 0,19% "] -4,2%
Duracién media jornada mensual 150,30 150,20 -0,10 [ 0,1%
Gasto de I+D respecto PIB 1,21% 1,24% 0,03% qp 2,5%
{ndice de competitividad global 67,14 74,20 7,06 qp 10,5%
Miles personas que realizan horas extraordinarias 717,80 780,98 63,18 b -8,8%
Solicitud de patentes por millon de habitantes 6.715,93 6.948,03 232,09 i 3,5%

Salario medio anual 22.806,95 23.003,23 196,28 qp 0,9%
Ne contrataciones temporales vs indefinidos 91,03% 89,75% -1,28% qp 1,4%
Ocupados por grado de satisfaccion con su trabajo actual 6,90 7,30 0,40 i 5,8%
Ocupados con jornadas largas semanales 51,20% 52,50% 1,30% il -2,5%
Accidentes de trabajo con baja 596.606,00 617.488,00 20.882,00 ("] -3,5%
Tasa desiniestralidad 3.408,80 3.408,70 -0,10 [ 0,0%

Brecha salarial de género 13,06% 12,85% -0,21% qp 1,6%
Numero de directivos mujeres (% sobre directivos) 30,59% 32,13% 1,54% i 5,0%
% mujeres consejos administracion IBEX 21,10% 22,20% 1,10% i 5,2%
N2 bajas por paternidad 264.632,00 255.531,00 -9.101,00 ("] -3,4%
N2 excedencias cuidado de hijos disfrutadas por las mujeres vs hombres 92,63% 92,34% -0,29% [ 0,3%
Tasa ocupacion femenina (frente a los que podrian por edad laboral) 53,25% 53,06% -0,19% [ -0,4%
Mujeres ocupadas a tiempo parcial vs hombres 73,86% 74,59% 0,73% h -1,0%
% trabajadores otras nacionalidades vs total ocupacion 55,37% 55,97% 0,60% i 1,1%
Personas con discapacidad ocupadas 35,00% 34,50% -0,50% il -1,4%
N2 hombres que comparten el permiso de maternidad 2.986,00 3.363,00 377,00 [ 12,6%

Duracién media de los permisos de maternidad 111,63 111,88 0,26 i 0,2%
Satisfaccion de los trabajadores con la conciliacidn y beneficios sociales 7,53% 7,49% -0,04% h -0,5%
Como consideran de atractivo la conciliacion los trabajadores 9,00% 9,10% 0,10% i 1,1%
N2 de empleados que consideran fortaleza organizac. la conciliacion 7,80% 7,70% -0,10% [ -1,3%
N2 de empleados que consideran debilidad organizac. la conciliacidn 15,70% 15,50% -0,20% [ 1,3%
Ne de certificaciones y distintivos efr 578,00 668,00 90,00 [ 15,6%
Media medidas conciliacion entidades mas de 250 trabajadores 82,00 91,26 9,26 i 11,3%
Media medidas conciliacion en entidades entre 30 y 250 trabajadores 45,00 57,28 12,28 qp 27,3%
Media medidas conciliacion entidades entre 1 y 30 trabajadores 22,00 25,33 3,33 i 15,1%
N2 entidades con distintivo de igualdad 142,00 148,00 6,00 i 4,2%

N2 empresas espafiolas con memorias Global Reporting Initiative (GRI) 115,00 138,00 23,00 i 20,0%
Ne empresas con Certificaciones en materia de RSE 252,00 220,00 -32,00 [ ] -12,7%
N2 empresas espafiolas en DJSI 14,00 15,00 1,00 L 7,1%
N2 empresas firmantes de Pacto Mundial de la ONU 2.371,00 1.508,00 -863,00 il -36,4%
N2 empresas con certificaciones en medioambiente, PRL, wellbeing 9.859,00 12.336,00 2.477,00 [ 25,1%

N2 empresas efr dentro de las 100 mejores empresas para trabajar 25,00 30,00 5,00 i 20,0%
Evolucion entidades efr dentro de 100 mejores empr. 151.176,00 198.464,00 47.288,00 qp 31,3%
Influencia conciliacion en reputacion (calidad lab.+val. éticos+comp. corp.ético) 18,20% 17,60% -0,60% il -3,3%
Influencia de la concilliacidn en la atraccion de talento -7,90% -7,70% 0,20% i 2,5%

N #,‘; CEPSA

20



fundacion

masfamilia ‘ @fr

indice efr20 Espafia

En un analisis mas detallado de los 87 indicadores base objeto de este estudio y respecto
a los valores de la edicidn anterior, encontramos los siguientes aspectos significativos:

1.

El saldo vegetativo (nacimientos menos defunciones)
experimenta una profunda disminucién. El saldo positivo de
2017 (2.920 personas) se transforma en un saldo negativo en
2018 de -1.160 personas, en linea con el invierno demografico
instalado en nuestro pais y en el propio continente europeo.

. Se reducen un 6,1% los casos de maltrato fisico entre

iguales en colegio o instituto hasta el 10,7% de esta
poblacién. En una tendencia contraria, el indicador obesidad
y sobrepeso en la infancia empeora un 2,7%, hasta el
28,6% de los nifos y el indicador tasa de delito de
menores empeora un 6,0% hasta llegar al 0,16%.

. Buenas noticias respecto al PIB, que crece un 3,2% en el

periodo hasta alcanzar los 1.202.193 millones de euros. En la
misma linea mejoran otros indicadores, como la tasa de paro
que se reduce un 11,5% para el rango de edad de 25-65 afios
-quedando en el 13,9%- y un 11,2% para el paro juvenil -
quedando en el 33,2%-; y el nimero de afiliados en la
Seguridad Social que mejora también un 3,2%. Por el
contrario, el indicador de expectativa de proyeccion de
empleo empeora de modo significativo, nada menos que un
25,0%.

Indicadores en verde o positivo en cuanto a igualdad de
oportunidades se refiere, con la excepcidn del nimero de
victimas por violencia de género, que crece un 2,0% y de
alumnos con discapacidad estudiando con
necesidades especiales, que se reduce un 3,7%, hasta un
2,6% del total de alumnos. Mejora especialmente el total de
prestaciones recibidas por personas con discapacidad,
con un incremento de 142.648 beneficiarios, que supone una
mejora de un 12,1%, el indicador de tasa de poblacion
inmigrante, que mejora un 20,4%, al situarse en el 13,8%
del total de alumnos; y el ratio de horas de dedicacion a
la familia y al hogar de la mujer respecto del hombre,
mejorando un 7,5% al situarse en el 59,0% de su tiempo
respecto al 63,7% anterior.
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5.

En el ambito de Salud Publica, mejora un 8,7% el indicador
de media de salud mental en poblacion adulta, un 3,7%
el presupuesto en salud publica, hasta llegar a 72.512
Millones de euros y un 3,6% la satisfaccion con el tiempo
disponible, hasta llegar a una nota de 6,8 sobre 10 puntos.
En sentido contrario empeoran el valor medio de consumo
de antidepresivos, ha crecido un 2,4% hasta la tasa de 71,3
dosis diarias (sobre 1.000 habitantes) y el nlimero de partes
de enfermedades profesionales que ha crecido un 14,4%
hasta 24.082.

La tasa de custodias compartidas crece un 13,0%, hasta
alcanzar el 17,7% del total y el numero de familias
numerosas crece un 4,9% hasta las 696.798. Descenso del
7,7% en el porcentaje de PIB en ayudas directas a las
familias (se queda en el 1,2%), del 2,3% (108 casos) en el
indicador de adopciones y acogimientos y del 3,8%, de la
tasa de nupcialidad que se sitla en 3,54.

Mejora en los indicadores indice de competitividad global
-que crece un 10,5% alcanzando 74,2 puntos-, solicitud de
patentes por millon de habitantes -que crece en 232
solicitudes, un 3,5%-, el gasto de I+D respecto PIB -un
2,5% al llegar al 1,24% del PIB- y duracion media de la
jornada mensual -que se reduce menos de una hora, un
0,1%-, el resto de los indicadores empeoran destacando
miles de personas que realizan horas extraordinarias -
que se incrementa en 63.180 personas, un 8,8%-, la tasa de
absentismo que crece hasta el 4,76% y el indice de
productividad horaria que se reduce un 2,4%, hasta el
95,6%.

Respecto de la calidad laboral, salvo el crecimiento del 3,5%
en los accidentes de trabajo con baja (20.882 nuevas
bajas respecto a 2017) y el crecimiento del 2,5% de
ocupados con jornadas largas semanales (hasta el
52,5% del total), el resto de los indicadores mejoran
destacando el indicador niamero de contrataciones
temporales vs indefinidos que se reduce un 1,4% al
quedarse en el 89,8%, la mejora de salario medio anual un
0,9% al crecer hasta 23.003 € en 2018 y la satisfaccion de
los ocupados con su trabajo actual que mejora un 5,8%
-7,3 puntos sobre 10,0-.
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En el ambito de la diversidad en la empresa, es preciso
destacar el porcentaje de mujeres directivas que se
incrementa hasta el 32,1% vy el incremento del 5,2% en
porcentaje de mujeres en consejos de administracion
del IBEX -hasta el 22,2%-. La tasa de ocupacion
femenina alcanza el 45,5% mejorando un 0,1% y la brecha
salarial de género se ha reducido hasta el 12,9%. El
porcentaje de trabajadores de otras nacionalidades
versus el total de ocupados ha mejorado un 1,6%,
situandose este indicador en el 55,9%. Por el contrario, se ha
reducido al 34,5% el porcentaje de personas con
discapacidad ocupadas, ha crecido al 74,6% el porcentaje
de mujeres ocupadas a tiempo parcial vs hombres y se
han reducido en 9.101 el nimero de bajas por paternidad

El supraindicador gestion de la conciliacion crece de forma
muy significativa, en lo que queremos interpretar como una
clara y decidida apuesta desde la empresa con su compromiso
con la conciliacidn como factor de cambio social. Se
incrementan un 15,6% las certificaciones efr y un 4,2% el
numero de entidades con distintivo de igualdad o DIE. De
manera muy significativa, crece en un 27,3%, el indicador
nimero medio de medidas de conciliacion en
empresas que tienen entre 1 y 30 empleados, pues han
pasado de 45 a 57 por empresa. Parece polarizarse mas la
opinidn de los empleados en relacion a si la conciliacidon es
una debilidad, disminuye un 1,3%, y los que opinan que es
una fortaleza, para los que también el indicador disminuye
un 1,3%. Fortaleza para algunos, debilidad para otros, la
tendencia apunta a que cada vez la conciliacion es una
cuestiéon mas visible, opinable y demandada en nuestras
empresas.

Descenso del 12,7% en el indicador nlmero de empresas
con certificaciones en materia de RSE -que se-quedaria
en 220 empresas- y en nimero de empresas firmantes al
Pacto Mundial que se reduce en 863 quedando en 1.508
empresas. En el sentido contrario crece un 20%, hasta las
138, el nlmero de empresas espaiiolas con memorias
GRI y un 25,1% -hasta las 12.336- el nlmero de empresas
con certificaciones en medioambiente, PRL y salud y
seguridad laboral.
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12. En la misma linea se encuentra el supraindicador reputacion,
en el que el indicador influencia de la conciliacion en la
atraccion de talento disminuye un 2,5% vy el indicador
influencia de la conciliacion en reputacion disminuye un
3,3%; mientras que los indicadores relativos a las empresas
que gestionan la conciliacién respecto al monitor de las 100
mejores empresa para trabajar mejoran en un 20%, en el
relativo al nimero de empresas y un 31,3% respecto a la
puntuacion global de dichas empresas en dicho monitor.
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4. Congtruyendo el indice efr20 Egpana @

En este apartado, se procede a tratar y gestionar la informacién anteriormente presentada
en el apartado anterior, de forma que, podamos elaborar y utilizar un valor cuantitativo
global o consolidado en base 100, para lo cual ha sido necesario definir una serie de criterios
de célculo y conversion que se explican con mayor detalle en el apartado 3.2 Metodologia.

Esto nos permitira, analizar la evolucion de una forma mas gréfica a la vez que, consolidar
la informacion a través de la agregacion en sélo unos pocos supraindicadores y finalmente,
en un solo dato, el indice efr Espaiia.
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4.1. Conclusiones acerca del indice efr20

El indice efr ha experimentado una mejora de 5,0
puntos basicos, en el periodo 2017 — 2018, hasta
situarse en 112,5 puntos

En el grafico siguiente puede observarse el detalle de la evolucidn de indice, subindices,
supraindicadores e indicadores que conforman el Indice efr. Los que figuran con signo
positivo y con una flecha hacia arriba, indican ascensos o mejoras en el indicador y los que
figuran con signo negativo y con una flecha hacia abajo, indican descensos o
empeoramientos en el indicador.
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Analizamos a continuacion los resultados obtenidos con respecto a la evolucion de cada
subindice, supraindicador e indicador correspondiente.

Las graficas posteriores indican evolucion, si bien es preciso tener en cuenta que existen
indicadores cuyo incremento impacta negativamente en el indice efr y el estado de la
conciliacién y viceversa. En el anexo 1 de este documento figura el sentido de esta relacién
causa-efecto.
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4.2. Metodologia

4.2.1. Estructura

La estructura metodoldgica sobre la que se asienta el Bardmetro de la Conciliacion - Indice
efr se establece a partir del trabajo realizado en el informe de Espafia por un importante
Grupo de Expertos en materia social y empresarial, quedando definida de la siguiente
manera:

indice efr 1

Subindice 2

< Supraindicadores 12

< ¥ Indicadores 87

SUBINDICE SOCIAL
(6 supraindicadores)

INDICE

RSE

T
SUBINDICE EMPRESARIAL '

(6 supraindicadores) [ Gestion de Ia concilacion |
[ oo
[ Gieienaamieo

Cada subindice (2) se despliega en 6 supraindicadores (12 en total), que a su vez se
agrupan en 87 indicadores distintos, como se puede observar en detalle en el Anexo 1,
fruto de las variaciones y cambios que se han operado respecto a los 91 indicadores del
primer informe del indice efr en Espaiia.

La identificacion y seleccion de indicadores y supraindicadores ha sido llevada a cabo por
el equipo de trabajo en base, fundamentalmente, a su experiencia en el ambito de la
conciliacién y su gestidn, habiéndose no obstante sometido a consideracion del Grupo de
Expertos.
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4.2.2. Pesos y ponderaciones

Para determinar la importancia relativa o peso de los diferentes indicadores y
supraindicadores en la conformacion final del indice efr, se han mantenido los criterios
cuantitativos y cualitativos aportados por el Grupo de Expertos en la primera edicion del
primer bardometro de la conciliacion para los supraindicadores de natalidad y
demografia y el de igualdad de oportunidades, que no tienen ninguna variacién en el
numero de indicadores. En el resto de supraindicadores, como han tenido modificaciones
en su composicion al desaparecer uno o mas indicadores, hemos empleado dos criterios
que se explican en el punto 3 de la siguiente pagina.

1. Asignacion del peso a cada subindice

El peso relativo asignado a cada subindice se obtuvo de una encuesta a un panel de
expertos, asi como a través de la opinidn registrada en una consulta en redes sociales
(161 respuestas en 2017).

En concreto, se obtuvo la participaciéon de

= Entidades efr: a las que se les consulté en varios foros o encuentros realizados
por Fundacion Masfamilia, a lo largo de todo el afio 2017 (mas de 80
participantes).

* Profesionales y expertos de diferentes ambitos relacionados con Fundacion
Masfamilia y la conciliacion.

» Sociedades en general, a través de Social Media

2. Asignacion del peso a cada supraindicador.

Para la asignacidon del peso relativo a cada supraindicador, se elabor6 y divulgé el
mencionado cuestionario al que hemos aludido en el apartado anterior, con el mismo
tipo de participacién y metodologia.

3. Determinacion del peso que tendra cada Indicador

Cada supraindicador (12) esta compuesto por distintos indicadores (87), cuyo peso
inicial quedd establecido en funcién de distintos criterios, asignados por el equipo de
trabajo. Estos criterios se han mantenido para los supraindicadores de natalidad y
demografia, el de economia y empleo, el de igualdad de oportunidades, el de
salud publica, el de competitividad y productividad y el de reputacion, para el
resto de supraindicadores se ha modificado el criterio inicial al haberse producido una
reduccion del nimero de indicadores, por lo que se han aplicado los siguientes criterios
de calculo:
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- Reparto del peso del indicador (o indicadores) suprimido (suprimidos) entre el resto
de indicadores: Al quitar uno o varios indicadores, hemos repartido ese porcentaje
de forma lineal entre el resto de los indicadores (por ejemplo, al quitar el indicador
"% mantenimiento lactancia materna a partir de los 6 meses de edad” del
supraindicador infancia, que pesa un 15,4%, hemos repartido ese porcentaje
entre los 6 indicadores que se mantienen, un 2,57% -15,4%/6=2,57%-, para que
estos 6 indicadores nos sumen el 100%). Este criterio lo hemos aplicado a los
supraindicadores infancia -1 indicador menos-, gestion de la conciliacion -1
indicador menos-, RSE -1 indicador menos-

- Mantenimiento de la proporcidn inicial de los indicadores, al desaparecer uno o
varios de ellos o al afiadir uno o vario de ellos: Al quitar/afiadir uno o varios
indicadores, hemos detectado que alguno de ellos tenia una gran importancia
respecto al resto que se perdia si aplicabamos el anterior criterio, por lo que hemos
incrementado/reducido el peso de los indicadores que no cambian, mantenido las
proporciones (por ejemplo, al quitar el indicador nimero de hijos deseados frente a
reales” del supraindicador familia que pesaba un 15,0%, el resto de los indicadores
se han visto incrementados proporcionalmente, de tal forma que el indicador
“numero de familias numerosas” que pesaba un 7,5% pasa a ser del 8,89%, si
quitamos al 100% de ese supraindicador el porcentaje 15,0% nos queda un 85%.
El indicador de familias numerosas tiene que mantener la proporcion de 7,5% sobre
85% a la nueva proporcién del 8,89% sobre 100%, que se realiza a través de una
regla de 3). Este criterio lo hemos aplicado a los supraindicadores familia -1
indicador menos-, calidad laboral -2 indicadores nuevos- y diversidad laboral -
1 indicadores menos-.

Un mayor detalle de este punto se explica en el anexo 3 apartado Ponderacion de los
indicadores, de este documento.

4.2.3. Metodologia de calculo

1. Calculo del valor asignado a cada indicador

Teniendo en cuenta que el punto de partida para cada indicador es el valor que tenia
en el ano 2008, y que este valor inicial o, de salida, fue de 100 puntos; calculamos el
valor actual en esta edicion, teniendo en cuenta la variacidon que experimenta respecto
al valor 2008.

Con el siguiente ejemplo, ilustramos la metodologia de cdlculo seguida para los
distintos indicadores: Indicador de PIB —dentro del supraindicador economia y
empleo- tenia un valor de 1.109.541 Millones de € en 2008 (valor 100), y en el afio
2018 alcanza el valor de 1.202.193 Millones de €. La diferencia entre ambos valores
refleja una variacion de 92.652 Millones de €, que representan un crecimiento del 8,4%
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respecto a 2008. Por lo tanto, el valor en puntos de este afo para este indicador sera
de 108,4 (sumamos 8,4 puntos al valor 100 inicial). Como ese indicador tuvo un valor
de 104,3 en el anterior barémetro, la diferencia entre ambos de 4,1 puntos es el
incremento que experimenta este indicador y asi se sefiala en el circulo.

P.L.B.

Por ultimo, el valor del 13,00 % que aparece en la parte superior, indica el peso relativo
o ponderacién de este indicador en el supraindicador correspondiente.

Determinacion la influencia positiva o negativa que presenta la
evolucion de cada indicador con respecto a conciliacion y al Indice eftr.

Tal y como se explicod en el anterior barémetro, se analizd, de forma individual, para
cada indicador si éste influfa de forma directa o inversamente proporcional en el Indice
efr. Es decir, si por ejemplo su crecimiento positivo en el periodo elegido influye
mejorando o empeorando la conciliacién, ya que existen indicadores que se comportan
de las dos formas. Un mayor detalle de este punto se explica en el anexo 1 Relacién
de indicadores y fuentes primarias de informacion, de este documento

Criterio de correccion.

Algunos indicadores y por razones diferentes, muestran evoluciones positivas o
negativas muy elevadas -por encima del 100%- que podrian llegar a distorsionar el
calculo del supraindicador correspondiente y con ello, finalmente el Indice efr. Estas
evoluciones pueden eclipsar las de otros indicadores, por lo que se decidié “limitar” su
evolucién y con ello su impacto.

El criterio general es limitar la evolucidn tanto positiva como negativa a un maximo de
3 veces la media obtenida del resto de indicadores que lo acompafian en la
conformacioén del supraindicador.
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Estas correcciones son indicadas a lo largo del presente documento, y han sido
observadas y comprobadas en el proceso de verificacion realizado por AENOR.

Conformacion final del Indice efr

En este estudio hemos mantenido la metodologia de calculo final del indice efr,
realizada en el barémetro de Espaiia, en el que no se incluye dentro del mismo el
calculo de factor de percepcidon subjetiva de la ciudadania, y dejando para la
conformacion final del Indice efr los dos subindices (social y empresarial) con los
pesos que aparecen en la siguiente grafica:

Subindice

Social Subindice

empresarial

En este informe se ha mantenido el criterio obtenido a través de la participacion de
expertos y de la ciudadania en general -social media-, y que aparecia en el anterior
informe del barémetro, de sobreponderar el subindice social sobre el empresarial (3,6
puntos basicos).

En este estudio se ha recogido la percepcion de la ciudadania en el apartado 5, pero
no se tiene en cuenta para calcular el indice.
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4.2.4. Verificacion

,: | AUDELCO

DECLARACION DE VERIFICACION INDEPENDIENTE

en Valencia del estado de la
o 2008-2018)"
de los resultados akanzados

Hemos procedido a verificar el informe “Informe sof
conciliacién de la persons
correspondiente a 2020 con e fin de comprobar la ¢

Para ello medisnte técnicas de muestreo hemas analizado la trazabildad de by informacion
obtenida junto con la corecta aphcacion de ks metodologia descrita en el informe

Tras nuestro anslisis podemos. cancluir que

ncion de la mformacién se ha realizado de scuerda a las fuentes inducada en ol

£l proceso de tratamiento de la informacion base para ka obtencion de los indicadores,
supraindicadores, subindices e imdice efr, es consistente y esth de acuerdo o la
metodologis propuests en el mforme.

Por todo expresamos nuestra conformidad con los resultados obtenidos en funcidn de la
informacion base y tratamiento metodologico aphcado

Nagddia disnarto de 2021

{ (et
!‘f 1]
B, PR, o)

% X -
Al onise Masolder Macaya
Directon Gengral
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Con el objetivo de dotar al proceso
(metodologia y calculo) de una mayor
transparencia y rigor, se ha incorporado un
proceso de verificacién realizado por una
entidad independiente y de reconocido
prestigio, AUDELCO, cuyo resultado final se
muestra.

Cualquier persona interesada podra
solicitar una copia del Informe completo de
verificacién, incluyendo observaciones vy
recomendaciones indicando: Informe de
verificacion, indice efr 2020 Espana a la
direccion electrdnica
fundacion@masfamilia.org.
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4.3. Resultados subindice social

Desglose del indice efr en funcién de los supraindicadores sociales

indice efr20 Espafia
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Este grafico representa el conjunto de supraindicadores que estructuran el subindice
social y la ponderacién que tienen en el mismo. En un primer analisis puede extraerse que
se produce una mejoria de +1,7 puntos respecto a la situacidon del anterior barémetro.

Se incrementan los supraindicadores de Infancia, Economia y Empleo, Igualdad de
Oportunidades y Salud Publica una media de 4,7 puntos y disminuyen los
supraindicadores de Natalidad y Demografia y Familia. De todos ellos destaca el
crecimiento de +6,4 puntos del indicador Igualdad de Oportunidades, que se encuentra
al final de este periodo 21,2 puntos por encima del valor inicial de 2008 y el retroceso de -
7,1 puntos del indicador Natalidad y Demografia, en linea con el fendmeno de invierno
demografico que estamos viviendo en el resto de Espafia, y que no ha dejado de reducirse
desde el punto de partida de este barémetro.

A continuacion, presentamos el detalle de cada supraindicador social.

Supraindicador: Natalidad y Demografia

Desglose delindice efr en funcién de los indicadores sociales
natalidad y demografia

105,0

100,0
95,0 92,4
90,0
850{ m==stoo oo —
80,0
75,0

55,0

70,0 —
65,0
60,0

92,9
15,0087,5

10,00%9,3

91,6

CICC-C )

N2 hijos x mujer

Edad media poblacién

indice coyuntural
fecundidad

indice EFR 2018

Tasa de fecundidad

Saldo vegetativo

Edad acceso maternidad  indice dependencia

indice EFR 2020  ==@==1MPORTANCIA INDICADOR

mayores

- 850
Valoracion efr

natalidad y
demografia

Se produce un retroceso del supraindicador natalidad y demografia de -7,1 puntos
sobre los datos del bardometro anterior, en linea con la coyuntura demografica de nuestro
pais. Todos los indicadores retroceden de forma significativa. El desglose de los datos seria
el siguiente:
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La disminucién del Nimero de hijos por mujer se reduce de forma significativa de
1,3 a 1,2, con un impacto negativo de -4,1 puntos en este indicador.

La edad media de la poblacion se sitUa en el nivel de 43,2 afos, que se traduce en
un impacto negativo de -5,7 puntos.

La disminucion del Indice coyuntural de fecundidad, que ha pasado de 1,3 a 1,2,
ha generado un impacto negativo de -5,4 puntos en este indicador.

Se reduce a su vez el nlimero de nacimientos por mujer en edad fértil -tasa de
fecundidad- en -7,7 puntos.

La disminucion del saldo Vegetativo en un -10.812,0%, hasta -1.160 personas, hace
que este indicador aporte un valor negativo a este indicador de -26,9 puntos.

Se retrasa la edad de acceso a la maternidad de los 32,0 a los 32,2 afos, con un
impacto negativo de este indicador de -0,7 puntos.

El indice de dependencia de los mayores (proporcion existente entre la poblacion
dependiente y la activa) empeora al pasar del 53,8% al 54,2%, con lo que impacta en
-0,8 puntos al aumentar la proporcidn de poblaciéon dependiente.

Supraindicador: Tnfancia

Desglose del indice efr en funcién de los indicadores sociales
infancia
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Los datos disponibles sobre infancia presentan una mejora en su evolucion de +2,3
puntos, fruto de la mejora de cuatro indicadores (Poblacion de 11-18 aiios victima de
maltrato fisico, Consumo alcohol por los jovenes, Uso de tecnologias de la
informacion y la Tasa de abandono escolar) muy superior al empeoramiento de los
indicadores Obesidad y sobrepeso en la infancia y Tasa de delitos de menores. En
este estudio se quita el indicador porcentaje de mantenimiento de lactancia en
menores de 6 meses ya que no existe estadistica oficial de este dato y los datos iniciales
no se han actualizado desde el afio 2011. El desglose de los indicadores seria el siguiente:

Los casos de poblacion de 11 a 18 aios victimas de maltrato fisico se sittian en
el nivel del 10,5%, mejorando respecto al 11,4% del anterior bardmetro. Esto tiene un
impacto positivo de +13,6 puntos.

El consumo de alcohol por jovenes se ha reducido del 68,2% de jovenes al 67,0%,
provocando una mejora del indicador de +2,1 puntos.
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El uso que los nifios dedican a tecnologias de la informacion y comunicacion, se
ha reducido desde el 85,5% al 84,6%, lo que produce un impacto positivo en este
indicador de +1,1 puntos.

La obesidad y sobrepeso en la infancia se ha incrementado desde el 27,8% al
28,6% del total de ninos, lo que provoca un empeoramiento de este indicador en -2,8
puntos.

La tasa de abandono escolar ha mejorado desde el 18,2% al 17,9%, por lo que este
indicador mejora en +3,7 puntos hasta 136,5 puntos.

La tasa de delitos cometidos por menores se sitlia en el 0,2%, empeorando desde
el 0,1%, por lo que este indicador disminuye en -5,2 puntos.

Supraindicador: Economia y Empleo

Desglose del indice efr en funcién de los indicadores sociales
economia y empleo
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Este supraindicador de economia y empleo muestra un aumento en este periodo de
+4,5 puntos, quedando al final del periodo con el valor de 100,6 puntos.

Mejoran todos los indicadores, salvo el indicador ICEA. En este bardmetro parece que la
mejoria econdmica se ha empezado a traducir en el empleo, que no ha recuperado los
valores iniciales en el periodo de estudio. El desglose de los indicadores es el siguiente:

El nlimero de afiliados a la seguridad social crece en mas de 554.500 cotizantes
respecto a los datos del anterior bardmetro, con un impacto positivo en este indicador
de +0,1 puntos.

La tasa de ocupacion de mayores de 25 a 65 afos mejora en +4,5 puntos,
situando el indicador al nivel de 99,4 puntos, al haber aumentado la tasa desde el 68,1%
al 69,5%.

La tasa de paro registrado en mayores de 25 afos se ha reducido al 13,9% desde
el 15,7% del anterior barémetro, por lo que tenemos un impacto positivo en este
indicador de +20,1 puntos hasta el nivel de 56,4 puntos.
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La tasa de paro juvenil, también mejora hasta situarse en el 33,2%, desde el nivel
inicial del 37,4%. Esto provoca una mejora de +18,8 puntos hasta el nivel de 51,1
puntos.

El ICEA (Indicador de Confianza Empresarial), que mide cédmo consideran los
empresarios/gestores que marcha su negocio, ha disminuido en 0,5 puntos respecto al
dato inicial de 134,6, por lo que impacta de forma negativa en -3,2 puntos en el
indicador.

El gasto en I+D respecto PIB ha crecido un 2,5% hasta el 1,2%, por lo que tenemos
un impacto positivo en este indicador de +1,7 puntos.

La expectativa de proyeccion de empleo (porcentaje de directivos que esperan
aumentar la contratacion versus los que piensan que habra que reducirla), refleja un
impacto positivo de +0,6 puntos, ya que se ha situado en el 5%. El valor de partida
en 2008 de este indicador era de -8%, por lo que su incremento es del 154,6% y supera
el 100%, por tanto, hemos recalculado su valor topando su incremento a 3 veces el
valor de la media del incremento del resto de los indicadores. Este indicador se sitUa en
153,3 puntos por encima del valor 100 de partida.

El PIB ha mejorado en mas de 40.315 Millones de euros en este periodo, lo que implica
un aumento del indicador en +4,1 puntos.

El Indice de Desarrollo Humano, que tiene un ranking que mide la posicién de cada
pais en el desarrollo humano, ha pasado de 0,884 puntos a 0,893 puntos en este
periodo, lo que implica un aumento del indicador en +4,2 puntos.

Supraindicador: Tgualdad de Oportunidadeg

Desglose del indice efr en funcion de los indicadores sociales
igualdad de oportunidades
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Los indicadores que hacen referencia a la Igualdad de Oportunidades reflejan una
importante mejora en el Supraindicador de +6,4 puntos. Se incrementan los
indicadores de ratio de horas de dedicacion a la familia y hogar mujer versus
hombre, ratio de mujeres en la universidad cursando carreras técnicas y tasa de
poblacion inmigrante una media de 11,8 puntos y disminuyen los indicadores de
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numero de victimas por violencia de género, nimero de denuncias por violencia
de género, % de alumnos con discapacidad estudiando con necesidades
especiales y prestaciones recibidas por personas con discapacidad una media de -
-2,5 puntos.

El detalle de los indicadores es el siguiente:

El indicador niimero de victimas por violencia de género se reduce en este
barémetro al incrementarse en una victima. El impacto es de -2,6 puntos.

También se produce un incremento de mas de 701 denuncias por violencia de
género, que reducen este indicador en -0,5 puntos. Respecto a las denuncias, en
estos momentos no podemos distinguir si el incremento se produce por una peor
situacion, o por el foco que se ha puesto por parte de las autoridades para erradicar
este tipo de violencia y que permite visibilizar mejor el problema.

La ratio de horas de dedicacion a la familia y hogar mujer versus hombre,
muestra una mayor corresponsabilidad de los hombres en estas tareas, ya que la
estadistica muestra una reduccion del 63,7% al 58,9%. Estamos ante un buen dato que
creemos que tiene una gran correlacion con la conciliacidn y que impacta en este
indicador con un incremento de +6,9 puntos.

Con respecto a la discapacidad, han aumentado en 142.648 el niamero de
prestaciones que se perciben respecto a los datos del anterior barémetro, por lo que
este indicador mejora un 12,1%. El valor de partida en 2008 de este indicador era de
422.846 prestaciones, por lo que el incremento respecto a ese ano es del 212,3% y al
igual que paso en el barometro anterior dicho incremento supera el 100%. Asi hemos
recalculado su valor topando su incremento a 3 veces el valor de la media del
incremento del resto de los indicadores. Este indicador se sitia en 147,4 puntos por
encima del valor 100 de partida, pero por debajo del valor 150,9 del barémetro anterior
(calculado con la misma metodologia). Este indicador empeora, por tanto, -3,4 puntos
situandose en 147,4 puntos.

El porcentaje de alumnos con discapacidad estudiando con necesidades
especiales, ha decrecido desde el 2,7% al 2,6%. Al igual que ocurre con el indicador
anterior, se ha corregido su valor ya que el valor de partida en 2008 era de 0,4%, por
lo que el incremento respecto a ese afno es del 534,2% vy al igual que paso6 en el
barémetro anterior dicho incremento supera el 100%. Asi hemos recalculado su valor
topando su incremento a 3 veces el valor de la media del incremento del resto de los
indicadores. Este indicador se sitla en 147,4 puntos por encima del valor 100 de partida,
pero por debajo del valor 150,9 del barémetro anterior (calculado con la misma
metodologia). Este indicador empeora, por tanto, -3,4 puntos situandose en 147,4
puntos.

La ratio de mujeres en la universidad cursando carreras técnicas se ha
incrementado en este estudio desde el 48,5% al 48,7%. Este incremento tiene como
consecuencia una mejora de +8,2 puntos en este indicador situandolo en el nivel de
108,4 puntos.
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El indicador relativo a la tasa de poblacion inmigrante ha crecido del 11,4% al
13,8%, impactando de forma positiva en +20,4 puntos en este indicador,
consiguiendo que supere el nivel 100 de partida en 2008.

Supraindicador: Salud Publica

Desglose del indice efr en funcién de los indicadores sociales
salud pablica
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El supraindicador de salud publica mejora +5,6 puntos. Mejoran satisfaccion con el
tiempo disponible, media de salud mental en poblacion adulta, presupuesto de
salud publica y evolucion de Espaia en rating de felicidad con una media de mejora

de

16,0 puntos y empeoran tasa de mayores dependientes, n° partes de

enfermedades y valor medio tasa de consumo antidepresivos con una media de -
10,3 puntos. El detalle de los indicadores que lo componen es:

Los espafioles estamos mas satisfechos con tiempo disponible, respecto a los datos
del anterior barémetro. La satisfaccién medida de 0 a 10, se situaba en 6,6 y mejora en
este barometro a 6,8. La mejora de este indicador es de +35,6 puntos.

La media de salud mental adulta mejora pasando de la ratio 1,5 a 1,4 (la salud
mental se mide de 0 a 10, siendo 0 mejor salud y 10 peor salud). Es una muy buena
noticia que impacta en el indicador en +7,4 puntos.

La tasa de mayores dependientes tiene un impacto negativo de -13,6 puntos en
este indicador, al pasar del 53,8% al 54,2%. Este indicador correlaciona con los relativos
a la parte demografica del primer supraindicador y avanza una mayor inversion en
politicas de dependencia.

El nimero de partes de enfermedades profesionales se han incrementado en
3.033 partes. Este indicador impacta de forma negativa en -15,1 puntos respecto al
valor de partida situandose en 69,7 puntos.

El presupuesto en salud publica ha aumentado en mas de 2.602 Millones de euros
en el periodo, por lo que este indicador mejora en +5,3 puntos quedando en el valor
105,0.
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Espafia ha mejorado 2 posiciones desde el anterior barémetro en el ranking de
felicidad, por lo que este indicador mejora 5,3 puntos quedando el valor en 105,3
puntos.

Se ha producido un incremento del valor medio de la tasa de consumo de
antidepresivos respecto a los valores iniciales en 1,7 dosis diarias por cada 1.000
habitantes, lo que reduce este indicador en -2,3 puntos, quedando en el importe de
82,5.

Supraindicador: Famitia

En

Desglose del indice efr en funcion de los indicadores sociales
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relacion al indicador familia se ha producido un empeoramiento de -1,6 puntos.

Hay cinco indicadores que disminuyen una media de -7,3 puntos y tres que aumentan una
media de 15,7 puntos. En este estudio se ha suprimido el indicador niimero de hijos
deseados frente a los reales ya que no existe una estadistica oficial y los datos
publicados no se han actualizado en los ultimos 5 afos.

El desglose es el siguiente:

Se ha producido una disminucién de la tasa de nupcialidad, desde 3,7 a 3,5
matrimonios cada 1.000 habitantes, que empeora este indicador en -5,4 puntos.

Se ha reducido la tasa de disoluciones matrimoniales desde el 2,2% al 2,1% por
cada 1.000 habitantes, por lo que se produce una mejora de +2,6 puntos en este
indicador que llega al valor 117,4.

La tasa de custodias compartidas crece desde el 15,7% al 17,7%. Este crecimiento
supone una mejora de +27,6 puntos, dejando este indicador en 185,7.

El porcentaje de parejas sin hijos se ha situado en el 38,9%, creciendo muy
ligeramente un 0,01% con un impacto negativ0 en este indicador de -1,7 puntos.

El porcentaje de familias monoparentales ha crecido un 1,6%, suponiendo en la
fecha de cierre de este estudio un 10,1%, por lo que el indicador decrece en -1,7
puntos quedando con el valor de 91,9.
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El porcentaje del PIB destinado a ayudas directas a las familias se ha reducido
desde el 1,30% al 1,20%, por lo que este indicador decrece en -7,7 puntos quedando
con el valor de 92,3.

El nlimero de adopciones y acogimientos se ha reducido en 108 casos, por lo que
tenemos un impacto negativo de -19,4 puntos quedando este indicador con el valor
118,2, al situarse todavia los casos de adopciones y acogimientos por encima del valor
del afo 2008.

El nimero de familias numerosas se ha incrementado en mas de 32.687 familias
en el periodo. Este crecimiento hace aumentar este indicador en 16,8 puntos hasta los
134,4.

4.4. Resultados subindice empresarial

Desglose del indice efr en funcién de los supraindi p iales

160,0 35,0%
150,5 Valoracién efr
150,0 " P
1381 30,0% indicadores
140,0 ’ empresariales
22 25,0%
1300 1 o e e e e e e e 228 s e N 123,2
120,0 16,0% 20,0%
110,0 104,0 11,4 12,2 , 2 12,7% 15,0%
100,0 105,5 Lattd
. | T oy, - 10,0%
90,0 { / 4
y | 5.0% N
70,0 T T T T T 0,0%
Competitividad y Calidad laboral Diversidad laboral Gestién de la conciliacién RSE Reputacién
productividad
indice EFR 2018 indice EFR 2020 =—8—IMPORTANCIA INDICADOR

Este grafico representa el conjunto de supraindicadores que estructuran el subindice
empresarial y la ponderacion que tienen en el mismo.

Este Subindice experimenta un notable crecimiento de +8,5 puntos.

Todos los indicadores crecen, siendo especialmente significativos los incrementos de 19,1
puntos de gestién de la conciliacién, 17,0 puntos de reputacién y 7,3 puntos de RSE.

A continuacion, presentamos el detalle de cada supraindicador empresarial.

Supraindicador: Competitividad y productividad

Desglose del indice efr en funcion de los indicadores empresariales
competitividad y productividad
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Este grafico muestra los indicadores de competitividad y productividad en Espana. En
este bardmetro se ha experimentado una evolucion positiva de 1,4 puntos. De entre
todos los indicadores destacan la mejora de gasto de I+D respecto PIB con +13,8 puntos,
el indice de productividad global con +10,6 puntos, la solicitud de patentes por millén de
habitantes con +9,6 puntos y la duracién media de jornada semanal con +1,4 puntos. El
resto de indicadores empeoran, destacando la tasa de absentismo con una caida de -5,8
puntos.

El detalle de los indicadores es el siguiente:

El indice de productividad horaria ha empeorado desde el 98,0% al 95,6%, por lo
que se produce una reduccion de este indicador de -3,5 puntos, situandolo en 95,5
puntos.

La tasa de crecimiento de la productividad se reduce desde el 101,5% al 99,7%,
con un aporte negativo de -2,9 puntos.

También empeora la tasa de absentismo en Espaia, desde el 4,57% al 4,76%, con
un aporte negativo de -5,8 puntos.

La duracion media de la jornada mensual se ha reducido en 0,1 horas en el periodo
de referencia, afectando de forma positiva al indicador en +1,4 puntos llegando al
nivel 106,4 puntos.

Crece el gasto de I+D respecto al PIB, ya que pasa del 1,21% al 1,24%, este
incremento del 2,5%, impacta de forma positiva en el indicador en +13,8 puntos.

El indice de competitividad global ha mejorado de 67,14 puntos a 74,20 puntos,
que se traduce en una mejora de +10,6 puntos en el indicador.

El nimero de horas extras que realizan los espafnoles medido en miles de personas
que realizan horas extraordinarias, se ha incrementado en 63,8 mil personas, por
lo que el indicador empeora en -5,6 puntos hasta 130,8.

Se incrementa la solicitud de patentes por millon de habitantes, hasta las 6.948
solicitudes, por lo que este aumento implica una mejoria de este indicador en +9,6
puntos.
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Supraindicador: Catidad Caboral

Desglose del indice efr en funcién de los indicadores empresariales
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Este supraindicador, crece en el periodo +0,8 puntos hasta el nivel de 112,2 puntos, por
lo que nos indica que la mejora en los datos econdmicos no ha impactado negativamente
en la calidad laboral, siendo un sintoma positivo de crecimiento sostenible. Los indicadores
que lo conforman han experimentado la siguiente evolucién:

El salario medio anual ha crecido desde los 22.807€ hasta los 23.003€. Este
crecimiento genera un impacto positivo en este indicador de +2,8 puntos.

En Espafa se ha reducido el % de contrataciones temporales frente a la
contratacion indefinida desde el 91,0% hasta el 89,8%. Esta mejoria se traduce en
un incremento de +0,4 puntos hasta los 98,6 puntos.

Se ha sustituido el indicador de porcentaje de tiempo de recolocacion con
outplacement, ya que no existian datos oficiales y su periodo de calculo era
extemporaneo al del estudio, por el indicador ocupados por grado de satisfaccion
con su trabajo actual que publica el INE. Hemos cambiado la visién respecto a una
empresa que cuida su relacion con los empleados en caso de ruptura, por la visién de
una empresa que cuida su relacion con los empleados en activo. Este indicador mide de
0 a 10 la satisfaccién de los trabajadores, siendo el valor inicial para 2013 de 6,9 y el
actual para 2018 de 7,30. Este notable que asignan los trabajadores y que mejora este
indicador en +5,8 puntos haciendo que este indicador crezca hasta los 105,8 puntos.

En el primer estudio del barémetro en Espafia se utilizaba el indicador de tiempo medio
de desplazamientos in itinere de los empleados. Este indicador se publica en el INE sélo
para un panel de ciudades y no tiene una periodicidad fija, por lo que los datos no nos
han parecido comparables para este estudio. Hemos sustituido este indicador por el de
ocupados con jornadas largas semanales, que mide el porcentaje de trabajadores
que realizan mas de 40 horas semanales. En el periodo de estudio se ha incrementado
desde el 51,2% al 52,5% de los trabajadores, por lo que el indicador se reduce en -2,3
puntos hasta los 106,7 puntos.

A instancias de la Direccién General de Trabajo de la Comunitat Valenciana, se han
anadido dos indicadores relativos a la incidencia de los accidentes en el trabajo, siendo
este un apartado de la Calidad Laboral que no se recogia en los anteriores barometros.
El primero de ellos, los accidentes de trabajo con baja se han incrementado en el
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periodo desde 596.606 a 617.488, por lo que este incremento reduce el indicador en -
2,3 puntos. Para calcular el valor que hubiese correspondido al anterior barémetro, se
ha tomado como punto de partida que en 2008 el dato era de 895.679.

El otro indicador propuesto es el de |a tasa de siniestralidad, siendo el dato de partida
de 2008 de 5.069,1. En este estudio evoluciona desde 3.408,8 a 3.408,7, siendo esta
mejora tan imperceptible que hace que el indicador no varie, es decir, que su variacion
sea de 0,0 puntos.

Supraindicador: Divergidad Caboral

Desglose del indice efr en funcién de los indicadores empresariales
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Este supraindicador se incrementa en +3,8 puntos en el periodo de estudio. De los diez
indicadores que componen el supraindicador de diversidad laboral, seis de ellos crecen
una media de 9,7 puntos y los cuatro restantes disminuyen una media de -2,1 puntos.

La evolucién de los indicadores es la siguiente:

Se reduce la brecha salarial de género en Espafia hasta el 12,85%, desde el 13,04%,
por lo que tiene un impacto positivo de +1,5 puntos en el indicador, que se quedaria
en 108,2 puntos.

El porcentaje de mujeres directivas se incrementa desde el 30,6% hasta el 32,1%,
esta mejora tiene un impacto positivo de +5,1 puntos. En estos primeros diez afos
de calculo, este porcentaje se ha incrementado en mas de 2 puntos desde el 29,9%
inicial.

El porcentaje de mujeres en consejos de empresas del IBEX se incrementa
desde el 21,1% hasta el 22,2%, esta mejora del 5,2% se traduce en un incremento en
el indicador de +7,7 puntos. En estos primeros diez afos de calculo, este porcentaje
se ha incrementado en casi 8 puntos desde el 14,3% inicial.

El nlimero de bajas por paternidad en Espaiia se ha reducido en -9.101 bajas, hasta
las 255.531 bajas, con un impacto de -5,6 puntos.

El nimero de excedencias por cuidado de hijos disfrutadas por las mujeres
respecto a los hombres pasa del 92,63% al 92,34%, por lo que este indicador llega
al nivel de 103,9, con una mejora +7,5 puntos.
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La tasa de ocupacion femenina disminuye del 53,25% al 53,06%, una mala noticia
que hace que este indicador se reduzca en -0,4 puntos. En este mismo periodo la tasa
de ocupacién masculina también se ha reducido del 64,73% al 64,56%, por lo que
deberemos estar atentos en futuros barémetros si esta tasa esta anticipando una mayor
incorporacion de personas de ambos sexos al mercado de trabajo por mejores
expectativas de empleo o si esta anticipando una caida de la actividad.

El porcentaje de mujeres ocupadas a tiempo parcial frente a los hombres, ha
pasado del 73,86% al 74,59%, creemos que es una mala noticia si dicho incremento se
produce por una menor corresponsabilidad de los hombres en materia de conciliacion
y, por tanto, en que sea la mujer la que opte a esta reduccidn del tiempo de trabajo en
vez del hombre. Este indicador empeora -0,9 puntos.

El porcentaje de trabajadores de otras nacionalidades frente al total
asalariados, se ha incrementado desde el 55,37% al 55,97%. Una buena noticia que
impacta de forma positiva en este indicador en +7,3 puntos dejando el indicador en
87,9 puntos.

La integracion laboral de personas con discapacidad en Espaia ha descendido desde
el 35,0% al 34,5%, por lo que afecta de forma negativa al indicador en -1,4 puntos.

En Espafia ha crecido, en el periodo de estudio, un 12,6% el nimero de hombres
que comparten el permiso de maternidad hasta un total de 3.363. El valor de
partida en 2008 de este indicador era de 1.471, por lo que el incremento respecto a ese
afno es del 128,6% superando el 100% que nos hemos marcado como tope maximo.
Asi hemos recalculado su valor topando su incremento a 3 veces el valor de la media
del incremento del resto de los indicadores, por lo que el incremento queda limitado al
35,8% (3 veces la media de 11,9%), por lo que este indicador mejora en +30,3
puntos.

Supraindieador: Gostion de La Conciliacion

Desglose del indice efr en funcién de los indicadores empresariales
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Se puede ver en el grafico una importante evolucion de este supraindicador con un
incremento de +19,1 puntos. De los diez indicadores, ocho incrementan valores en un
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promedio de +25,4 puntos y sélo dos disminuyen. En este bardmetro hemos sustituido el
indicador de flexibilidad horaria, que dejé de actualizarse por el INE en 2011, por el de
duracion media de los permisos de maternidad y hemos suprimido el indicador de Empresas
con teletrabajo al no tener datos oficiales actualizados y los indicadores de nimero de
expertos que consideran una fortaleza la conciliacion y nimero de expertos que consideran
una debilidad la conciliacion, ya que estos dos indicadores se han dejado de medir en el
monitor de referencia.

El detalle de los indicadores que varian es el siguiente:

La duracion media de los permisos de maternidad apenas varia en 0,3 dias en el
periodo para situarse en 69 dias. El valor de partida en 2008, de este indicador, era de
42 dias, por lo que el incremento respecto a ese afio es del 163,6% superando el 100%
que nos hemos marcado como tope maximo. Asi hemos recalculado su valor topando
su incremento a 3 veces el valor de la media del incremento del resto de los indicadores,
por lo que el incremento queda limitado al 89,3% (3 veces la media de 29,8%), por lo
que este indicador mejora respecto al anterior barémetro en +40,1 puntos. Este
indicador sustituye al de flexibilidad horaria que dejo de actualizarse por el INE en el
ano 2011 y hemos recalculado el valor que tendria en el anterior barémetro teniendo
en cuenta que el dato de partida de 2008 era de 42 dias.

Se produce un ligero empeoramiento del porcentaje de satisfaccion de los
trabajadores con la conciliacion y los beneficios sociales, pasando del 7,53% al
7,49%, esto supone una reduccién de este indicador de -0,6 puntos.

Mejora el indicador de como consideran de atractiva la conciliacion los
trabajadores, pasando del 9,0% al 9,1%, suponiendo un impacto positivo de +1,3
puntos.

Por el contrario, se reduce el indicador de nimero de empleados que consideran
una fortaleza la conciliacion en sus organizaciones, pasando del 7,8% al 7,7%. Esto
supone un empeoramiento del indicador en -1,3 puntos.

También disminuye el porcentaje de empleados que consideran una debilidad la
conciliacion de sus organizaciones, al pasar del 15,7% al 15,50%, lo que provoca
una mejora en el indicador de +1,0 puntos.

Durante el intervalo de tiempo del estudio el nUmero de empresas con el certificado
y distintivo efr: se ha incrementado de forma significativa hasta las 668 entidades. El
valor de partida en 2008, de este indicador, era de 108, por lo que el incremento
respecto a ese afo es del 530,2% superando el 100% que nos hemos marcado como
tope maximo. Asi hemos recalculado su valor topando su incremento a 3 veces el valor
de la media del incremento del resto de los indicadores, por lo que el incremento queda
limitado al 89,3% (3 veces la media de 29,8%), por lo que este indicador mejora
respecto al anterior barémetro en +40,1 puntos.

Certificado y Distintivo efr. Reconocimiento otorgado por Fundacién Masfamilia en base a la aplicacién y evaluacién externa de un modelo de gestion del mismo nombre.
(www.masfamilia.org)
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El indicador de medidas de conciliacion en entidades con mas de 250
trabajadores ha crecido en +17,8 puntos, al incrementarse la media de medidas
entre los dos periodos desde 82,0 a 91,3 medidas.

El indicador de la media de medidas de conciliacion en empresas entre 30 y 250
trabajadores se ha incrementado en el periodo desde 45,0 a 57,3 medidas. El valor
de partida en 2008, de este indicador, era de 21 por lo que el incremento respecto a
ese ano es del 172,8% superando el 100% que nos hemos marcado como tope maximo.
Asi hemos recalculado su valor topando su incremento a 3 veces el valor de la media
del incremento del resto de los indicadores, por lo que el incremento queda limitado al
89,3% (3 veces la media de 29,8%), por lo que este indicador mejora respecto al
anterior barometro en +40,1 puntos.

El indicador de la media de medidas de conciliacion en empresas de menos de
30 empleados ha crecido en +22,5 puntos, al incrementarse la media de medidas
entre los dos periodos desde 22,0 a 25,3 medidas.

Se ha incrementado en 6 entidades el nimero de entidades con distintivo de
igualdad hasta llegar a las 148. El valor de partida en 2008, de este indicador, era de
37 por lo que el incremento respecto a ese afo es del 300,0% superando el 100% que
nos hemos marcado como tope maximo. Asi hemos recalculado su valor topando su
incremento a 3 veces el valor de la media del incremento del resto de los indicadores,
por lo que el incremento queda limitado al 89,3% (3 veces la media de 29,8%), por lo
que este indicador mejora respecto al anterior barémetro en +40,1 puntos.

Supraindicador: Regpongabibidad Social Empregarial o Corporativa (RSE)
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El supraindicador RSE mejora en +7,3 puntos. En este bardmetro hemos sustutido el
indicador de n° de voluntariados corporativos, del que ya no teniamos datos oficiales
contrastables, por el indicador nUmero de empresas con certificaciones en medioambiente,

PRL y salud laboral. El detalle de los indicadores es el siguiente:
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El niUmero de empresas con memorias conforme a la metodologia GRI se ha
incrementado hasta 138 desde el valor inicial de 115, por lo que este indicador se
incrementa en +17,4 puntos hasta el nivel 104,5.

El nimero de empresas con certificaciones en materia de RSE se ha reducido
en 32 desde las 252 hasta las 220 (para lo que se han considerado las certificaciones
IQNET SR10, SGE21 y SA 8000). El valor de partida de este indicador en 2008 era de
46 por lo que el incremento respecto a ese ano es del 378,3% superando el 100% que
nos hemos marcado como tope maximo. Asi hemos recalculado su valor topando su
incremento a 3 veces el valor de la media del incremento del resto de los indicadores,
por lo que el incremento queda limitado al 44,3% (3 veces la media de 14,8%), por lo
que este indicador toma el valor de 144,3 puntos que, al compararlo con el valor de
160,4 puntos del anterior bardometro, nos marca un empeoramiento de -16,1 puntos.

El nimero de empresas espaiiolas en el DJSI ha crecido hasta 15, por lo que este
indicador se incrementa en +5,0 puntos hasta el nivel 75,0.

Las adhesiones de firmantes al Pacto Mundial en Espafia se han incrementado en
863 entidades hasta llegar a 1.508. El valor de partida de este indicador en 2008 era de
649 por lo que el incremento respecto a ese afo es del 132,4% superando el 100% que
nos hemos marcado como tope maximo. Asi hemos recalculado su valor topando su
incremento a 3 veces el valor de la media del incremento del resto de los indicadores,
por lo que el incremento queda limitado al 44,3% (3 veces la media de 14,8%), por lo
que este indicador toma el valor de 144,3 puntos que, comparado con el valor de 160,4
puntos del anterior barémetro, nos marca un empeoramiento de -16,1 puntos.

Se incrementa en 2.477 el nUmero de empresas con certificaciones en medioambiente,
PRL y salud laboral, hasta llegar a las 198.464 empresas. El valor de partida de este
indicador en 2008 era de 791 por lo que el incremento respecto a ese afio es del
1.459,5% superando el 100% que nos hemos marcado como tope maximo. Asi hemos
recalculado su valor topando su incremento a 3 veces el valor de la media del
incremento del resto de los indicadores, por lo que el incremento queda limitado al
44,3% (3 veces la media de 14,8%), por lo que este indicador toma el valor de 144,3
puntos. Al ser un indicador nuevo, hemos tomado como punto de partida del anterior
bardmetro los 100 puntos, por lo que la diferencia de +44,3 puntos es la mejora que
tenemos en este valor.
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Supraindicador: Reputacion Corporativa

Desglose del indice efr en funcién de los indicadores empresariales
reputacién
210,0 4 50,00%

190,0 4 201,5

170,0 ”
157,0 33,50% 33,50% 35,00% Valoracién efr

reputacién

150,0

130,0

110,0 4

90,0

Ne empresas efr en 100 mejores empr. Evolucion entidades efr dentro de 100 Influencia conciliacion en i iy i illiacion en atraccion
mejores empr. talento

indice EFR 2018 indice EFR2020  —#=—IMPORTANCIA INDICADOR

El supraindicador de Reputacion mejora +17,0 puntos con el siguiente detalle de los
indicadores que lo componen:

Dentro del listado de las 100 mejores empresas (MERCO Talento) para trabajar,
tenemos en la fecha de cierre del estudio 30 empresas con el certificado efr, 5 empresas
mas que en el bardmetro anterior. Este incremento aporta +10,8 puntos de
crecimiento del indicador en el periodo.

Hemos medido la evolucion de las entidades efr dentro de las 100 mejores
empresas para trabajar haciendo un calculo de la suma de puntos que tienen las
empresas efr en cada uno de los periodos y hemos obtenido una mejora de 47.288
puntos (un 31,3% de mejora), al pasar de los 151.176 a los 198.464 puntos. El valor
de partida de este indicador en 2008 era de 73.787 puntos por lo que el incremento
respecto a ese afo es del 168,9% superando el 100% que nos hemos marcado como
tope maximo. Asi hemos recalculado su valor topando su incremento a 3 veces el valor
de la media del incremento del resto de los indicadores, por lo que el incremento queda
limitado al 101,5% (3 veces la media de 33,8%), por lo que este indicador toma el valor
de 201,5 puntos que, comparado con el valor de 106,0 puntos del anterior barémetro,
nos marca una mejora de +95,5 puntos.

Empeora la influencia que se observa entre la conciliacion y la reputacion en las
organizaciones desde el 18,2% hasta el 17,6%, que supone una reduccién del 3,3%
que se traduce en un empeoramiento de -3,3 puntos.

Ha mejorado también +1,6 puntos, y de nuevo utilizando como fuente MERCO, la
influencia que tiene la conciliacion a la hora de atraer talento en la empresa, lo
que implica llegar a los 139,4 puntos en este indicador.
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Al igual que en anteriores bardmetros, se ha llevado a cabo una macroencuesta para
conocer la opinidn y percepcion de la ciudadania respecto de la conciliacién y su evolucién
en la que, ademas, se incluyen otras cuestiones de interés. Los resultados no se han tomado
en consideracion para el célculo del Indice efr y se presentan de forma separada.

La encuesta online fue realizada entre los dias 18 de diciembre de 2020 y 7 de enero de
2021, con la siguiente ficha técnica:

Ambito: Nacional.

Universo: Poblacion ocupada en Espana.

Entrevista: Entrevista online a través de panel.

Muestra: Se ha entrevistado a un total de 1.000 individuos.

Cuotas: Se han establecido cuotas por CC.AA, sexo y edad en tres tramos,
distribuyéndose en cada CC.AA en base a la poblacion ocupada por estrato.
Error muestral: El error para un universo infinito y un nivel de confianza de
95,5% en el supuesto de maxima indeterminacion (p=g=0,5) es de +3,16%
para la poblacion entrevistable.

Ponderacion: Los resultados se han ponderado en base al universo de poblacion
ocupada publicado por la EPA referente al primer trimestre de 2020, por
autonomia y estrato de edad y sexo para devolver la proporcionalidad a la
muestra y equilibrar asi desajustes derivados de la afijacion aproporcional de
encuestas a realizar por autonomia.

Fecha de campo: Del 18 de diciembre de 2020 al 7 de enero de 2021.
Cuestionario: Semiestructurado con una duracion media de 5 minutos.

Trabajo de campo realizado por la empresa Andlisis e Investigacion conforme a
la norma de calidad ISO 20252 de investigacion de mercados.

En esta encuesta no sélo se ha preguntado por la percepcion de la conciliacidon en Espaiia,

y respecto

a Europa, sino que se ha completado la encuesta con cuestiones relativas al

trabajo flexible, a preferencias de jornada en caso de optar a un trabajo flexible y a
cuestiones relativas al teletrabajo realizado en la situacion de confinamiento por COVID-19
y el impacto que ha tenido esta pandemia en la relacion laboral.
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Se formularon las siguientes preguntas:
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Utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 es Ia menor puntuacion
posible -evolucion negativa- y 5 la mayor puntuacion -evolucion
positiva-. (Considera que el estado de la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en Espana, ha evolucionado
favorablemente con respecto al afno pasado?

J

Encuesta Barémetro

(en unbaremode 1a 5, ¢como considera la evolucién de la
conciliacién en Espafia respecto al afio pasado?)

14,3

4,8

1 Menor 2
puntuacion

Observamos que, de forma global, el estado de la conciliacién mejora respecto a la edicion

anterior, siendo la mediana de respuestas 3 y la media aritmética 3,2.

Los valores de esta encuesta respecto a los del anterior barémetro (donde la mediana de
respuestas estaba en 3 y la media aritmética en 2,3) mejoran un 39,4%, que corrige el
deterioro en estos datos que se habia producido en la anterior edicién del bardmetro de la
conciliacion y que fue del -10,6%. Por tanto, la mejora global desde el inicio “afio 2008” ha

sido del 24,6%.

A continuacidn, hemos procedido a analizar las respuestas en funciéon del sector laboral
en el que se encuentran empleados los encuestados, que tiene esta composicién en la

encuesta:

Administracién
publica
25%

Comercio y
hosteleria
15%
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Hemos obtenido los cuadros adjuntos que nos muestran la variacién que se produce en
esta percepcion en funcién del sector laboral.

Valoracién de la conciliacién en Espafia Valoracién de la conciliacién en Espafia
(Sector Industria) (Sector Servicios a Empresas)

36,5%
22,9% 36,1%
32,1%
15,2%
14,8%
8,7%
4,7% 5,5% 34%

1 Menor 2 3 4 5 Mayor 1 Menor 2 3 4 5 Mayor
puntuacién puntuacién puntuacién puntuacién
Valoracidn de la conciliacién en Espafia Valoracién de la conciliacién en Espaiia
(sector Comercioy Hostelerfa) (sectar Administracian Pablica)

42,0% 55,1%

28,7%
25,0%
15,8%

3,8% 7.7% 3,2% bk 5,6%
1 Menor 2 3 4 5 Mayor 1 Menor 2 3 4 S Mayor
puntuacién puntuacién puntuacién puntuacién

Valoracién de la conciliacién en Espafia
(Resto sectores)
42,9%
32,1%
14,8%
4,7% 5,5%

1 Menor 2 3 4 5 Mayor
puntuacién puntuacién

De los sectores analizados la mayoria de las respuestas se concentran en la puntuacion 3,
salvo en el sector de Servicios a Empresas que se encuentra en la puntuacion 4. En todos
los sectores, mas del 70% de las respuestas se encuentran en los niveles 3 y 4, siendo
significativo que en el sector Administracion Publica este indicador sube hasta el 80%.

El sector que mejor valora la mejora del estado de la conciliacion es el Sector Comercio
y Hosteleria, con una media de 3,3 (muy por encima de la nota general de 3,21) seguido
por el de Administracion Puablica que valora con un 3,2. Esta percepcion empeora de
forma casi imperceptible en el resto de los sectores.

A continuacién, hemos procedido a analizar las respuestas en funcion del género de los
encuestados, que tiene esta distribucion en la muestra:
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Sexo

Los cuadros adjuntos nos muestran que esta variable no presenta cambios significativos en
la percepcidn de la valoracion de la conciliacién. No obstante, es mas valorada la mejoria
en las mujeres gque en los hombres, que pasan de una nota 2,2 en el anterior estudio al
valor actual de 3,2 -en los hombres la evolucion es desde el 2,6 al 3,2-.

Valoracién de la conciliacién en Espafia Valoracién de la conciliacién en Espaiia

(sexo femenino) (sexo masculino)

42,7% 42,7%

o 32,3%

13,7% 14,7%

53% L a,4% 5,9%

1 Menor 2 3 4 5 Mayor 1 Menor 2 3 4 5 Mayor
puntuacién puntuacién puntuacion puntuacién

Si analizamos las respuestas en funcion de la variable hijos, obtenemos los cuadros
adjuntos que nos muestran que esta variable muestra una correlacion con la percepcion de
la valoracion de la conciliacion.

Valoracién de la conciliacién en Espaiia Valoracion de la conciliacién en Espafia
(con hijos menores de 14 afios) (sin hijos menares de 14 afios)

40,7% 45,1%
34,4%

27,4%

13,5% 15.2%
3,8% 7.6% 6,0% 6,3%

1 Menor 2 3 4 5 Mayor 1 Menor 2 3 4 5 Mayor
puntuacién puntuacién puntuacién puntuacién

Para las personas que no tienen hijos menores de 14 afios la conciliacidn mejora hasta un
promedio del 3,1 respecto al 2,7 del anterior estudio. Los que tienen hijos menores de 14
afos han notado una mayor mejoria y valoran mucho mas la conciliaciéon. Mientras que en
el anterior estudio su promedio estaba en 2,2, con una mediana de 2, en la actualidad se
sitian en 3,3 -mejoria de un 47,8%- estando la mediana en 3.
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A continuacion, hemos procedido a analizar las respuestas en funcion de la variable edad.
En este estudio hemos seleccionado tres rangos de edad para este analisis: de 16 a 24
afnos, de 24 a 44 afios y mayores de 45 afios. Los datos que muestran los cuadros adjuntos,
hablan de que a medida que crece la edad disminuye la percepcion de la mejoria de la
conciliacion respecto al anterior estudio; aunque también se podria hablar que a medida
que se tiene una mayor edad se requiere mas conciliacién y se exige mas que a menores
edades.

En las tres franjas de edades la mediana de los valores se sitla en 3, y la media de
valoracion evoluciona desde el 3,41 para los mas jovenes, a 3,3 en la franja intermedia y
finalmente a 3,1 en la franja de los mas mayores.

Valoracién de la conciliacién en Espafia Valoracién de la conciliacién en Espafia
(de 16 a 24 afios) (de 25 a 44 afios)

42,9% 43,9%

33,2%

0,0% 6,2% 3,9% 6,4%

1 Menor 2 3 4 5 Mayor 1 Menor 2 3 4 5 Mayor
puntuacién puntuacién puntuacién puntuacién

Valoracién de la conciliacién en Espafia
(45 afios o mas)

41,6%

28,5%

16,2%

6,1% 7.6%

1 Menor 2 3 4 5 Mayor
puntuacién puntuacién

Por ultimo, hemos analizado las respuestas en funcion de la comunidad autonoma en la
que se encuentran empleados los encuestados, que tiene esta composicidn en la encuesta:
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Comunidad Auténoma

Galicia; 5,6 Castilla y Ledn; 5
Pais Vasco; 4,8

Canarias; 4 5

Comunitat Valenciana;
10,6

Castilla - La Mancha;

Murcia; 3,2

Andalucia; 15,7 Aragon 3

_ Illes Balears; 2,8
L BExtemadura;2
Asturias; 2

... Navarra;1,5
-~ [ Cantabrla 1 2

La Rioja; 0 7

Otros; 2
I

Madrid; 15,9
Catalufia; 17,5

Podemos ver que hay 9 Comunidades Autdnomas que se encuentra por encima de la media
de valoracion 3,2, frente a 8 que estan por debajo. La variacion de dichos valores se sitla
entre el Principado de Asturias -cuya media de valoracion del 3,67, se encuentra un 14,2%
por encima de la media nacional- y la Comunidad Auténoma de Navarra -cuya media de
valoracion del 2,97, se sitda en un 7,5% por debajo de dicha media nacional-.

E——

Cantabria 3,33 3,67
Castillay Ledn 3,29

Andalucia 3,29

Catalufia 3,28

Canarias 3,26

Galicia 3,23

Comunidad de Madrid 3,21 297
MEDIA 321 ’
Aragén 3,14

Region de Murcia 3,13

llles Balears 3,09

Castilla -La Mancha 3,08

Comunitat Valenciana 3,08

La Rigja 3,00

Pais Vasco 2,97

Comunidad Foral de Navarra 2,97

Hemos considerado oportuno conocer la opinidon de la ciudadania respecto de la
comparacion Espaia con el resto de paises de la Unidon Europea en materia de
conciliacién, para lo que se incorpord la siguiente pregunta:
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-

Utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 es Ia menor puntuacion
posible y 5 Ia mejor puntuacion écomo considera que se encuentra
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en Espaia
respecto a la media de los demas paises de la Union Europea?

v

Valoracion de la conciliacion Espaiia vs EU

33,0%
28,9%
16,1% 17,2%
4,8%
1 Menor 2 3 4 5 Mayor
puntuacion puntuacion

La percepcién global de la conciliacion en Espaia respecto a Europa, mejora respecto al
anterior barémetro, pero todavia se situa en valores menores a 3, con un promedio de
2,7.

Los valores de esta encuesta respecto a los del anterior barémetro (donde la mediana de
respuestas estaba en 2 y el promedio en 1,8) mejoran un 46,1%, aunque todavia
muestran un recorrido mucho mayor que el que ofrece esta valoracion en la percepcion
interna.

En esta encuesta también hemos preguntado sobre la flexibilidad del horario de trabajo en
el futuro:

-

De cara a un futuro proximo (2030), éconsidera que el trabajo
deberia ser mas o menos flexible en cuanto a tiempo y espacio que
ahora?

(la graduacion seria desde 1 -horario rigido y totalmente uniforme-a 5 -
horario totalmente flexible-)
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Flexibilidad laboral en 2030

(de 1 -totalmente uniforme- a 5 -totalmente flexible)

43,0%
28,3%
24,3%
0,7% 3,7%
1 Menor 2 3 4 5 Mayor
puntuacion puntuacion

El 95,4% de las respuestas se mueven entre valores 3 a 5, que nos indican que los
encuestados opinan que se va a evolucionar hacia una mayor flexibilidad, siendo el mayor
numero de respuestas en el valor 4 sobre 5, que refleja una percepcion de flexibilidad muy
alta en el futuro.

Con motivo del impacto que ha tenido la pandemia COVID-19 en todos los estamentos de
nuestro pais y especialmente en el mercado de trabajo, hemos realizado las siguientes
preguntas en torno a este tema.

Con motivo del confinamiento por el COVID-19, se ha dado una
situacion unica en nuestro mercado de trabajo, donde la mayoria de
las personas hemos tenido que trabajar desde nuestros hogares.
éHa sido éste su caso, ha tenido que teletrabajar desde su casa?

COVID-19 ¢Ha teletrabajado?

cContaba con todos los medios necesarios para trabajar desde
casa?
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COVID-19 ¢ Contaba con los medios necesarios?

El 63% de la muestra responden que han teletrabajado durante el confinamiento, y de
éstos el 82% contaba con los medios necesarios para trabajar.

No obstante, para un 18% no existian los medios necesarios...

éPodria indicarnos dichas carencias de medios?

COVID-19 ¢ Qué falta de medios?

Otros | 7,5
Falta de tiempo por obligaciones familiares
Conexion a internet

Ubicacién no adecuada

10 20 30 40 50 60 70

o

El 18% de los que no contaban con medios para trabajar en remoto, reportan que la mayor
dificultad que han tenido estaba relacionada con el lugar de trabajo, otros problemas han
sido los relacionados con el ordenador, la conexién de internet o la falta de tiempo por

obligaciones familiares.

( Al margen de las dificultades de tener que compatibilizar en
muchos casos el trabajo con actividades personales, ¢Podria
indicarnos, sin tener en cuenta esas circunstancias, si ha tenido
alguna dificultad adicional para realizar este trabajo en remoto

respecto al que realizaba en su lugar de trabajo?? )
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COVID-19 ¢Ha tenido dificultades?

éPodria indicarnos cuales?

COVID-19 ¢ Qué dificultades ha tenido?

Mayor carga de - .
Falta conocimiento nuevas tecnologias; 2%

trabajo; 5%
Falta de tiempo para hacerel | /_Dtros; 4%
trabajo; 2% \
Alslamiento_—
social....; 7% Técnicas; 49%

Dificultad para
conciliacidn familiar; 17%

Econdémicos; 5%

Ubicacién no adecuada; 12/%/

De los que contaban con medios para trabajar, el 42% han tenido dificultades, que en su
mayoria, el 49%, correspondian con temas técnicos (relativos a la conexion, al ordenador,
a los sistemas de conexion en remoto,...) seguido en un 17% por dificultades para la
conciliacion laboral-familiar y en tercer lugar por no tener una ubicacion de trabajo
adecuada (un 12%).

También hemos consultado, por otras cuestiones tales como:

éCree que con esta situacion ha conseguido mejorar sus habilidades
digitales (videoconferencias, trabajo en la nube, ...)?

J
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COVID-19 éHan mejorado sus habilidades digitales?

.

86%

éHa tenido mas carga de trabajo de lo que realizaba anteriormente?

COVID -19 ¢Ha tenido mas carga de trabajo?

¢éHa sentido mas cercania personal, mas comprension por sus
circunstancias por parte de su jefe?

COVID -19 ¢Ha sentido mas cercania y comprension
por sus circunstancias por parte de su jefe?

Asi, un 86% de los encuestados nos indican que han mejorado sus habilidades digitales por
esta nueva experiencia, aunque parece que estas habilidades no han impedido que un 57%
haya tenido en esta situacion una mayor carga de trabajo. Como dato muy positivo, han
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sentido en la misma proporcidon, 57%, una mayor empatia y cercania por parte de su
superior jerarquico, a pesar de las dificultades derivadas del confinamiento.

Después de esta tanda de preguntas hemos querido obtener opinién de los encuestados
sobre la percepcién de futuro post-COVID-19. Para ello, hemos preguntado:

(" Sj se ha reincorporado a su puesto o lo va a hacer en los proximos
meses, écree que, si su puesto permite el teletrabajo o el trabajo en
remoto de forma parcial, existira la posibilidad de que se lo
concedan con mas facilidad que antes de /a situacion de

confinamiento COVID-19? )

COVID-19 ¢ Tendrd ahora mas facilidades para teletrabajar o
trabajar en remoto?

El 59% de los encuestados opina que, después de la experiencia COVID-19, tendra mas
facilidades para teletrabajar o para trabajar en remoto.

éCree que esta situacion que hemos vivido ha permitido romper
algunos clichés relativos al teletrabajo o trabajo en remoto, y
ayudar a un cambio en la cultura empresarial?

COVID-19 ¢Esta situacion ayudara a un cambio en la cultura
empresarial en relacion al trabajo en remoto?

Y hasta un 93% piensa que esta situacion llevara a un cambio de cultura favorable con la
flexibilidad que otorga el teletrabajo o el trabajo en remoto.
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Considera que tras la pandemia COVID la conciliacion en Espaia
éserd mas sencilla o mas complicada?

COVID-19 Tras esta situacion éla conciliacién en Espafia serd mds
sencilla 0 mas complicada?

Mas complicada
46%

Y en una menor proporcién, un 54%, los encuestados creen que tras esta situacién sera
mas sencilla la conciliacion en Espaia

A la vista de estos resultados, formulamos la Ultima pregunta para conocer la preferencia
de las modalidades de teletrabajo que les gustaria tener a los encuestados:

Indique en que modalidad le gustaria que se aplicara el teletrabajo
de su jornada semanal.

Modalidad preferida teletrabajo o trabajo en remoto

Horas al dia
Partes del dia 6%
(Mafianas,
tardes)
26%

Siendo predominante la opcion de dias enteros, 68%, sobre las opciones de partes del dia,
26%, o horas del dia. En la modalidad de dias enteros, nos han contestado:

Preferencia de modalidad de dias en teletrabajo

N :,4!; CEPSA 61



fundacion

masfamilia | efr

indice efr20 Espafia

Los que han optado por la modalidad partes del dia, mafianas o tardes, nos han detallado
sus preferencias:

Preferencia de modalidad de partes de dias (mafianas) Preferencia de modalidad de partes de dias (tardes) en
en teletrabajo teletrabajo

5-7 TARDES
14%

0-2 MARNANAS
40%

Y finalmente, los que han optado por la modalidad de horas al dia, nos han dicho:

Preferencia de modalidad de horas al dias en
teletrabajo

Creemos que de los datos de la encuesta se puede deducir una mejora en la percepcién de
la conciliacion respecto al Ultimo barémetro, tanto a nivel nacional como en comparacion
con la UE. También, que el impacto del COVID-19 ha ayudado a una mejora en las
habilidades digitales de los trabajadores y las trabajadoras (no exenta de un impacto en su
carga de trabajo) y que ha podido ayudar a un cambio en la mentalidad de los/las
empresarios/as en lo referente a la percepcion del trabajo en remoto y que podria ayudar
a facilitar la conciliacion
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Anexos

Anexo I. Relacion de indicadores y fuentes primarias de
informacion

Adjuntamos relacién de indicadores junto con la fuente, el periodo de calculo que se ha
considerado y, en la ultima columna, la indicacién de si el indicador en cuestion afecta
directamente proporcional (+) al indice efr o inversamente (-), y por tanto al estado de la
conciliacién. Conviene indicar que estos datos han sido obtenidos de las fuentes que figuran
en el informe, durante los meses de junio a octubre de 2020.

supraindicador natalidad y demografia (7 indicadores)

influenc.
Natalidad y demografia periodo fuente % indicador concil.
N2 hijos por mujer 2017-2018 INE. Base 10,00% +
Edad media de poblacién 2016-2018 INE. Base 15,00% -
{ndice coyuntural de fecundidad 2017-2018 INE. Base 15,00% +
Tasa de fecundidad (incluida poblacion inmigrante) 2016-2018 INE. Base 10,00% +
Saldo vegetativo 2016-2018 INE. Base 15,00% +
Edad de acceso a la maternidad 2017-2018 INE. Base 15,00% -
indice de dependencia de los mayores 2017-2018 INE. Base 20,00% -
Todos los indicadores se han calculado a través de fuentes oficiales, y sélo 3 de ellos no cumplen el periodo de calculo 2017-2018.
supraindicador infancia (6 indicadores)
influenc.
Infancia periodo fuente % indicador concil.
Poblacion 11-18 afios victima maltrato fisico entre iguales en colegio o instituto 2010-2014 ; Me Sanidad | 14,47% -
Consumo alcohol por los jévenes 2014-2016 i INE Base | 14,47% -
Uso de tecnologias de informacién y comunicacién en nifios 2017-2018 i INE Base | 16,17% -
Obesidad y sobrepeso infancia 2011-2017 ; INE. Salud | 14,47% -
Tasa abandono escolar 2017-2018 g INE Base | 25,97% -
Tasa delitos en menores 20162018 |  INEBase | 14,47% -
Todos los indicadores se han calculado a través de fuentes oficiales, y solo dos de ellos cumple el periodo de calculo 2017-2018.
supraindicador economia y empleo (9 indicadores)
influenc.
Economiay Empleo periodo fuente % indicador concil.
Ne afiliados en la Seguridad Social 2017-2018 M2 Empleo 14,00% +
Tasa ocupacion >25 - 65 afios 2017-2018 INE Base 8,00% +
Tasa de paro registrado > 25 - 65 afios 2017-2018 INE Base 8,00% -
Tasa paro registrado juvenil 2017-2018 INE Base 8,00% -
Indicador de confianza empresarial armonizado (ICEA) 2017-2018 INE Base 13,00% +
Gasto en |+D respecto PIB 2017-2018 INE Base 14,00% +
Expectativa de proyeccion de empleo 2017-2018 i Manpowergroup 8,00% +
P.I.B. 2017-2018 INE Base 13,00% +
indice de desarrollo humano 2017-2018 ONU 14,00% +

Los indicadores se han calculado a través de fuentes oficiales, salvo el relativo a Expectativa de proyeccion de empleo que es una fuente privada.
Todos los indicadores cumplen el periodo de cadlculo 2017-2018.
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supraindicador igualdad de oportunidades (7 indicadores)

influenc.
Igualdad de oportunidades periodo fuente % indicador concil.
Ne victimas por violencia de género 2017-2018 | Inst. dela Mujer 5,00% -
Ne denuncias por violencia de género 2017-2018 M2 Sanidad 5,00% -
Ratio de horas dedicacion a la familia y al hogar mujer vs hombre 2010-2016 INE Base 30,00% -
Total prestaciones recibidas por personas con discapacidad 2017-2018 Imserso 20,00% +
Alumno con discapacidad estudiando con necesidades especiales 2017-2018 M2 Educacion 10,00% +
Ratio de mujeres estudiando en Universidad carreras técnicas 2017-2018 Me Educacion 5,00% +
Tasa de poblacion inmigrante 2017-2018 INE Base 25,00% +

Todos los indicadores se han calculado a través de fuentes oficiales. Salvo un indicador el resto cumplen el periodo de cilculo 2017-2018.

supraindicador salud publica (7 indicadores)

influenc.
Salud Publica periodo fuente % indicador concil.
Satisfaccion con el tiempo disponible 2013-2018 INE 15,00% +
Media de salud mental en poblacidn adulta 2011-2017 INE 10,00% -
Tasa mayores dependientes 2017-2018 INE 15,00% -
N2 partes de enfermedades profesionales 2017-2018 Seg.Social 10,00% -
Presupuesto en salud publica 2017-2018 M2 Sanidad 15,00% +
Evolucién de Espafia en el ranking de felicidad 2017-2018 ONU 20,00% -
Valor medio de la tasa de consumo de antidepresivos 2016-2017 M2 Sanidad 15,00% -
Todos los indicadores se han calculado a través de fuentes oficiales, solo 4 de ellos cumplen el periodo de cdlculo 2017-2018.
supraindicador familia (8 indicadores)
influenc.
Familia periodo fuente % indicador concil.
Tasa nupcialidad 2017-2018 INE Base 8,89% +
Tasa de disoluciones matrimoniales 2017-2018 INE Base 8,89% -
Tasa de custodias compartidas 2017-2018 INE Base 8,89% +
% parejas sin hijos 2017-2018 INE Base 8,89% -
% familias monoparentales 2017-2018 INE Base 8,89% -
% PIB en ayudas directas a las familias 2016-2017 Eurostat 35,30% +
N2 adopciones y acogimientos familiares de menores 2016-2018 Me D.Sociales 11,39% +
Numero de familias Numerosas 2017-2018 Me Sanidad 8,89% +

Todos los indicadores se han calculado a través de fuentes oficiales, 6 de ellos cumplen el periodo de cilculo 2017-2018.
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SUBINDICE EMPRESARIAL (43 indicadores)

supraindicador competitividad y productividad (8 indicadores)

Indice de productividad horaria 2017-2018 Eurostat 15,00% +
Tasa de crecimiento de la productividad 2017-2018 Eurostat 15,00% +
Tasa de absentismo (Horas absent.no justif) 2017-2018 INE 10,00% -
Duracién media jornada mensual 2017-2018 INE 15,00% -
Gasto de |+D respecto PIB 2017-2018 INE 15,00% +
indice de competitividad global 2017-2018 Foro Ec.Mund. 10,00% +
Miles personas que realizan horas extraordinarias 2017-2018 INE 15,00% -
Solicitud de patentes por millon de habitantes 2017-2018 M2 Industria 5,00% +

Todos los indicadores se han calculado a través de fuentes oficiales, todos cumplen el periodo de cilculo 2017-2018.

supraindicador calidad laboral (6 indicadores)

Salario medio anual 2017-2018 INE Base 22,75% +
N2 contrataciones temporales vs indefinidos 2017-2018 M2 Trabajo 22,75% -
Ocupados por grado de satisfaccion con su trabajo actual 2013-2018 M2 Trabajo 12,25% +
Ocupados con jornadas largas semanales 2017-2018 INE Base 12,25% -
Accidentes de trabajo con baja 2017-2018 INE Base 15,00% -
Tasa desiniestralidad 2017-2018 INE Base 15,00% -

Todos los indicadores se han calculado a través de fuentes oficiales, solo 1 de ellos no cumple el periodo de cédlculo 2017-2018.

supraindicador diversidad laboral (10 indicadores)

Brecha salarial de género 2016-2017 INE Base 8,33% -
Numero de directivos mujeres (% sobre directivos) 2017-2018 INE Base 4,17% +
% mujeres consejos administracion IBEX 2017-2018 INE Base 4,17% +
N2 bajas por paternidad 2017-2018 Inst. Mujer 4,17% +
N2 excedencias cuidado de hijos disfrutadas por las mujeres vs hombres 2016-2017 Inst. Mujer 4,17% -
Tasa ocupacion femenina (frente a los que podrian por edad laboral) 2017-2018 INE Base 4,17% +
Mujeres ocupadas a tiempo parcial vs hombres 2017-2018 Inst. Mujer 4,17% -
% trabajadores otras nacionalidades vs total ocupacion 2017-2018 INE Base 31,25% +
Personas con discapacidad ocupadas 2017-2018 INE Base 31,25% +
N2 hombres que comparten el permiso de maternidad 2017-2018 M2 Sanidad 4,17% +

Todos los indicadores se han calculado a través de fuentes oficiales, de los 10 indicadores 2 de ellos no cumple el periodo de cdlculo 2017-2018.

supraindicador gestion de la conciliacion (10 indicadores)

Duracion media de los permisos de maternidad 2016-2017 M2 Sanidad 11,25% +
Satisfaccion de los trabajadores con la conciliacidn y beneficios sociales 2016-2018 MERCO 16,25% +
Como consideran de atractivo la conciliacion los trabajadores 2016-2018 MERCO 11,25% +
N2 de empleados que consideran fortaleza organizac. la conciliacién 2016-2018 MERCO 6,25% +
N2 de empleados que consideran debilidad organizac. la conciliaciéon 2016-2018 MERCO 6,25% -
Ne de certificaciones y distintivos efr 2017-2018 MasFamilia 11,25% +
Media medidas conciliacion entidades mas de 250 trabajadores 2017-2018 MasFamilia 6,25% +
Media medidas conciliacion en entidades entre 30 y 250 trabajadores 2017-2018 MasFamilia 6,25% +
Media medidas conciliacion entidades entre 1y 30 trabajadores 2017-2018 MasFamilia 6,25% +
N2 entidades con distintivo de igualdad 2016-2017 Me Sanidad 6,25% +

Solo 2 indicadores provienen de fuentes oficiales y 4 indicadores cumplen el periodo de cdlculo 2017-2018.
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supraindicador rse (5 indicadores)

N2 empresas espafiolas con memorias Global Reporting Initiative (GRI) 2016-2017 GRI 15,00% +
N2 empresas con Certificaciones en materia de RSE 2017-2018 | Foretica, AENOR,... 17,50% +
N2 empresas espafiolas en DJSI 2017-2018 DJSI 22,50% +
N2 empresas firmantes de Pacto Mundial de la ONU 2017-2018 ONU 22,50% +
N2 empresas con certificaciones en medioambiente, PRL, wellbeing 2017-2018 $ISO 18001-45000... 22,50% +

S6lo 1 indicador proviene de fuentes oficiales y 1 indicador no cumple el periodo de cdlculo 2017-2018.

supraindicador reputacion (4 indicadores)

N2 empresas efr dentro de las 100 mejores empresas para trabajar 2017-2018 MERCO 16,50% +
Evolucion entidades efr dentro de 100 mejores empr. 2017-2018 MERCO 16,50% +
Influencia conciliacion en reputacion (calidad lab.+val. éticos+comp. corp.ético) 2016-2018 MERCO 33,50% +
Influencia dela concilliacién en la atraccion de talento 2016-2018 MERCO 33,50% +

Ningtin indicador proviene de fuentes oficiales, 2 indicadores cumplen el periodo de calculo 2017-2018.
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Anexo II. Ponderaciones de indicadores y supraindicadores

o Ponderacion de los subindices

Subindice

Social Subindice

empresarial

Como se puede observar, el Subindice Social sigue teniendo un mayor peso que el
Subindice Empresarial a la hora de obtener el Indice, y juntos otorgan el 100% del
peso del Indice efr.

o Ponderacion de los supraindicadores

21,3%
Importancia
L — media
(16,7%)

Natalidad y Infancia Economia y Igualdad de Salud Publica Familia
demografia Empleo oportunidades

La ponderacién de los Supraindicadores Sociales se distribuye con una media de
importancia del 16,7 %, siendo el mas destacado el de Familia con un 21,3% y a
continuacién el de Economia y Empleo con 17,2%. La mayor aportacion final al indice
efr con un 11% se produce a través del Supraindicador Familia
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22,9%

20,6%

Importancia
media
(16,7%)

Competitividad y Calidad laboral Diversidad Gestidn de la RSE Reputacion
productividad laboral conciliacion

En el caso de los Supraindicadores Empresariales los dos que mas relevancia adquieren
son el de Calidad Laboral y la Gestién de la Conciliacion, superando la media de importancia
del 16,7%. En la ponderacion global es significativo como el Supraindicador Gestion
de la Conciliacion tiene el mayor de los pesos, afectando al subindice social en un 22,9
% y finalmente, al indice efr en un 11%.

o Ponderacion de los indicadores

Natalidad y demografia

Importancia indicadores de Natalidad y demografia

20,00%

15,00% 15,00% 15,00% 15,00% Importancia
media
(14,29%)

10,00% 10,00%

Ne hijos por mujer- Edad media de poblacién indice coyuntural de Tasa de fecundidad Saldo vegetativo Edad de acceso ala indice de dependencia de
espafiola- fecundidad {incluida poblacion maternidad los mayores
inmigrante)

Se han mantenido los datos del Gltimo barémetro realizado en Espaia, segun el andlisis
realizado en su dia con el grupo de expertos. Se han agrupado una serie de indicadores
que hacen referencia a los mismos aspectos:

- NO de hijos por mujer, con el de edad de acceso a la maternidad y tasa de
fecundidad (representando un total de un 35%).

- Edad media de la poblacion e indice de dependencia de los mayores (representando
un total de un 35%).

Destaca la incidencia del indicador indice de dependencia de los mayores con un 20%
siendo la media del Supraindicador del 14,29%.
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Infancia

Importancia indicadores de Infancia

25,97%

Importancia
16,17% media
14,47% 14,47% 14,47% 14,47% (16,67%)

Poblacion de 11-18 afios Consumo alcohol por los Uso de tecnologias de Obesidad y sobrepeso en Tasa de abandono escolar Tasa de delitos en menores
victima de maltrato fisico jovenes informacién y comunicacién infancia
en nifios

La media del Supraindicador de Infancia se situaba en un peso del 14,3%, pero al

haber suprimido un indicador y utilizar el criterio de reparto del peso entre el resto de
indicadores, tiene ahora un peso del 16,67 %o.

El indicador con més afectacion al Indice es la tasa de abandono escolar situandose en un
25,97%, el indicador uso de tecnologias de la informacidon y comunicacidn en nifios tiene
un peso del 16,17% y cuatro indicadores obtienen un menor peso, que son poblacién de
11-18 afios victima de maltrato fisico, consumo de alcohol por los jovenes, obesidad y
sobrepeso en la infancia y tasa delitos en menores con un 14,47%.

Economia y Empleo

Importancia indicadores de Economia y Empleo

14,00% 14,00% 14,00%
13,00% 13,00%

Importancia
media
(11,11%)
8,00% 8,00% 8,00% 8,00%

Ne afiliados en la Tasa ocupacién >25-  Tasa de paro Tasa paro registrado Indicador de Gasto en l+D Expectativa de P.L.B. indice de desarrollo
Seguridad Social 65 afios registrado > 25 - 65 juvenil confianza respecto a PIB proyeccion de humano
afios. empresarial empleo
armonizado (ICEA)

La media del Supraindicador de Economia y Empleo se sitlia en un 11,1%, en el que
se han agrupado una serie de indicadores:

- No afiliados y Tasa de ocupacion (representando un 22% del total).

- Tasa de paro registrado >25 afios — 65 afnos y tasa de paro juvenil (representan un
16% en total).

- Hay tres indicadores que destacan por el mayor peso otorgado que son NO afiliados a la
Seguridad Social, Gasto publico y privado en I+D+i y el Indice de desarrollo humano.
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Igualdad de Oportunidades

Importancia indi delg de oportuni
30,00%
25,00%
20,00%
Importancia

media

10,00% (14,3%)
5,00% 5,00% 5,00%
Ne victimas por violencia N2 denuncias por violencia Ratio de horas dedicacién Total prestaciones Incremento estudios una Ratio de mujeres Tasa de poblacion
de género de género a la familiay al hogar recibidas por personas con vez finalizada la ESO de estudiando en inmigrante en Andalucia
(mujer vs hombre) discapacidad personas con discapacidad  Universidad carreras

técnicas

La media del Supraindicador de Igualdad de Oportunidades se sitta en el 14,3%. Los
pesos de los indicadores de este apartado no cambian respecto a los datos del bardmetro
de Espafia.

El peso de los indicadores de género representa un 45%, -los que hacen referencia a
violencia de género se han agrupado representando un total de un 10%, victimas y
denuncias, ratio de carreras técnicas estudiando mujeres tiene un peso del 5% vy la ratio
de horas de dedicacion al hogar hombre vs mujer del 30%-, con los de discapacidad que
pesan un 30% y con los de poblacién inmigrante con un peso del 25%.

Salud Publica

Importancia indicadores de Salud Publica

20,00%

15,00% 15,00% 15,00% 15,00% .
Importancia

media
(14,30%)
10,00% 10,00%
Satisfaccion con el tiempo Media de salud mental en Tasa mayores Ne partes de Presupuesto en salud  Evolucién de Espaiia en el Valor medio de la tasa de
disponible poblacién adulta dependientes enfermedades publica ranking de felicidad consumo de
profesionales antidepresivos.

La media de este Supraindicador de Salud Publica es del 14,3%.

Se agrupan los indicadores de Media de salud mental en poblacion adulta y % trabajadores
con riesgo psicosocial de falta de apoyo en el trabajo (20%).

Destaca el indicador de evolucidn de Espafia en el ranking de felicidad con un 20%.
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Familia

Importancia indicadores de Familia

35,30%

Importancia

11;35% media
(12,5%)
8,89% 8,89% 8,89% 8,89% 8,89% 8,89%

Tasa nupcialidad Tasa de disoluciones Tasa de custodias % parejas sin hijos % familias % PIB en ayudas Ne adopciones y Numero de familias
matrimoniales compartidas monoparentales directas a las familias acogimientos Numerosas
familiares de menores

La media del Supraindicador de Familia se situaba en un 11,1%, pero al haber
suprimido un indicador y utilizar el criterio de mantenimiento de la proporcién inicial del
peso de indicadores, tiene ahora un peso del 12,5%.

Hay dos indicadores muy destacados en este apartado, que en total representan el
46,69% del peso del mismo, uno es el % PIB en ayudas directas a las familias, con un
35,3% y otro el de nimero de adopciones y acogimientos familiares de menores con un
11,39%.

Al contrario, los indicadores con menor peso, situandose cada uno en un 8,89% son la
tasa de nupcialidad, tasa de disoluciones matrimoniales, tasa de custodias compartidas, el
% de parejas sin hijos, el % de familias monoparentales y el nimero de familias numerosas.
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» Ponderacion de indicadores empresariales

Competitividad y Productividad

Importancia indicad C itividad y P ividad

15,00% 15,00%

Importancia
N e 1000% . FSE media
(12,5%)
5,00%
Indice de Tasa crecimientode la Tasa de absentismo  Duracién media dela Gasto de I+D respecto indice de Miles personas que  Solicitud patentes x
productividad horaria productividad jornada mensual PIB competitividad Global realizan horas millén habitantes

extraord.

En cuanto al Supraindicador Competitividad y Productividad los indicadores de
productividad se agrupan representando un 30% del peso total. Los indicadores que hacen
referencia a las jornadas laborales, duracion media de la jornada y horas extraordinarias
también han sido agrupados (40%b), siendo la media del supraindicador un 12,5%.

El indicador que tiene menor peso es el de solicitud de patentes por millén de habitantes
con un 5%.

Calidad Laboral

Importancia indicadores Calidad Laboral

22,75% 22,75%

Importancia
media
(16,67%)

Salario medio anual Ne i 1 [o] dos por grado de Ocupados con jornadas largas Accidentes de trabajo con baja Tasa de siniestralidad
vs indefinidos satisfaccién con su trabajo semanales
actual

La media del Supraindicador de Calidad Laboral estaba en el 25,0%, pero al anadir
dos nuevos indicadores referidos a los accidentes laborales y a la siniestralidad, se ha
modificado al 16,67%.
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Tanto el salario medio anual como el niUmero de contrataciones temporales vs indefinidas
pesan un 22,75% sobre el total. Los indicadores de Ocupados por grado de satisfaccion
con su trabajo actual y Ocupados con jornadas largas semanales, pesan un 12,50% y los
indicadores relativos a accidentes laborales y siniestralidad un 15,0%

Diversidad laboral

Importancia indicadores Diversidad Laboral

31,25% 31,25%

Importancia
media
(10,00%)

4,17% 4,17% 4,17% 4,17% 4,17% 4,17% 4,17%

Brecha salaria de Numero de % mujeres en Ne bajas por Ne denci: Tasa i6n Mujeres d % trabajadores Personas con N2 hombres que
género directivos, consejos paternidad cuidado de hijos femenina (frentea a tiempo parcial otras discapacidad comparten el
mujeres (% sobre  empresas Ibex disfrutadas por las los que podrian vs i i vs con permiso de
directivos) mujeresvs por edad laboral) total ocupacién certificado de maternidad
hombres discapacidad

La media del Supraindicador Diversidad Laboral se sitia en un 10,0%.

Se han tenido en cuenta indicadores que hacen referencia a género (37,5% en total),
discapacidad (31,25%) y nacionalidades (31,25%).

Gestion de la conciliacion

Importancia indicadores Gestion de la Conciliacion

17,50%

Importancia
media
(10,0%)

Duracion media  Satisfac. trabaj. Atractiva N2 empl. N2 empleados  Ne certific. y dist. Media medidas Media medidas Media medidas Ne entidades
de los permisos de Espafia conciliac.y iliaciol i id efr conc. Ent. >250  conc. Ent. >30y conc.Ent.>1y<30 dist.igualdad
maternidad b2 soc. (trabaj.) fortaleza concil. debilidad concil. trabaj. <250 trabaj. trabaj.

La media del Supraindicador de Gestion de la Conciliacion se situaba en un 7,7%,
pero al haber suprimido tres indicadores y utilizar el criterio de reparto del peso entre el
resto de indicadores, tiene ahora un peso medio del 10,0%. Este supraindicador es uno
de los que mas peso tiene en el estudio.
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La mayoria de los indicadores (6) tienen un peso del 7, 5%, salvo los indicadores de
duraciéon media de los permisos de maternidad, cémo consideran de atractiva la conciliacién
y el niUmero de certificaciones y distintivos efr, que pesan un 12,5%, y el indicador de la
satisfaccion de los trabajadores con conciliacion y beneficios sociales tiene un peso del
17,5%.

Importancia indicadores RSE

22,50% 22,50% 22,50%
Importancia

media
(20,0%)

N2 empresas espafiolas con N2 empresas espafiolascon Empresas espafiolas en DJSI N2 empresas firmantes de Pacto N2 empresas espafiolas con
memorias conforme metodologia Certificaciones en materia de RSE Mundial de la ONU Certificaciones en medio ambiente,
Global Reporting Initiative (GRI) PRL, wellbeing

La media del Supraindicador de RSE se sitia en un 20,0%, pero al haber suprimido un
indicador y utilizar el criterio de reparto del peso entre el resto de indicadores, tiene ahora
un peso del 25,0%.

Se otorga una relevancia homogénea de un 22,5% al indicador de de nimero de empresas
en el Dow Jones Sustainability (DJSI), al nUmero de empresas con certificaciones en
medioambiente, PRL y wellbeing y al nimero de empresas adheridas como socios y
firmantes al Pacto Mundial de la ONU, suponiendo un 67, 5% del peso total.

Para el indicador de empresas con certificaciones en materia de RSE, se han tenido en
consideracion las certificaciones SGE21, IQNET RS10 y SA 8000.

Reputacion

Importancia indicadores Reputacién
33,50% 33,50%

Importancia
media
(25,0%)

N2 empresas efr dentro de las 100 mejores  Evolucion de entidades efr dentro de las 100 fl iade la iliacion en i lil iadela illiacién en ion de
empresas para trabajar mejores empresas para trabajar (calidad laboral +valores éticos y talento

compor
ético)
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El Supraindicador de Reputacion se compone de cuatro indicadores, con una
importancia media del 25,0%.

Destacan la influencia de la conciliacion en reputacién y en atraccion de talento con un peso
del 67% vy los indicadores de menor peso, 16,50% cada uno, los de n® empresas efr
dentro de las 100 mejores para trabajar y la evolucidn de las entidades efr dentro de las
100 mejores para trabajar.
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